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En el top de las 250 empresas, no se encuentra ninguna empresa Mexicana.  

Fuente: Centro de Estudios Económicos del Sector de la Construcción, con información de Engineering News Record, «The top 250 global contractors 2018» 

Con información anual publicada por a Revista “Engineering News Record”, a continuación se presenta el top de las 

principales empresas constructoras en su versión 2018. El ranking ubica a las empresas que de acuerdo a su facturación 

total en el año 2018 (Tanto en el mercado nacional como fuera de su país de origen), fueron las que obtuvieron mayores 

ingresos. Los montos incluyen contratos principales, acciones de empresas conjuntas, subcontratos, contratos de diseño y 

construcción. 



Fuente: Centro de Estudios Económicos del Sector de la Construcción, con información de Engineering News Record, «The top 250 global contractors 2018» 
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Retos a futuro en nuestra industria 

Ante el actual escenario de férrea competencia externa y ajuste estructural interno, es necesario que las empresas constructoras 

adopten estrategias y tácticas que les permitan mantenerse y transcender hacia escenarios de mayor competitividad, permitiendo 

insertarse con éxito en el mercado interno, con miras de explorar, en un futuro, los mercados externos.   

  

En ese sentido debemos de señalar que la mayoría de las empresas mexicanas, no tienen dentro de la formación profesional de 

sus equipos de trabajo, la cultura empresarial necesaria para diseñar la correcta formación y capacitación de capital humano en 

entornos empresariales internacionales. 

 

A continuación se retoman algunas recomendaciones realizadas por expertos en el tema, que pueden ser adoptadas por la 

empresa constructora para alcanzar mejores estándares de productividad y competencia en su operación. Siendo el desarrollo 

nacional, el primer paso para comenzar el proceso de internacionalización, tal y como lo demuestra la experiencia de las grandes 

empresas constructoras españolas que lideran el mercado: 

 

• Anticipación: Explorar más mundo. Observar cómo se mueve para encontrar oportunidades de desarrollo y cubrir el nuevo 

mercado. 
 

• Adaptación: Es una cualidad que le permite ser flexible y está más dispuesto a adaptar su actividad. 

  

• Acción: Contempla la iniciativa, actúa sobre su entorno para obtener ingresos una vez explorado el mercado y haber diseñado 

un plan de acción que contemple las adversidades. ¡El plan se ha iniciado! 



Retos a futuro en nuestra industria 

Ante este panorama, la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sugirieron medidas más específicas: 

  

 Mejorar la innovación gerencial y organizacional mediante la implementación de modalidades de formación-acción, teniendo en 

cuenta también elementos de gestión tecnológica en la firma y en el sistema de apoyo. 

 

 Desarrollar capacidades locales, capacitación de recursos humanos para mejorar habilidades productivas, tecnológicas, 

gerenciales, comerciales y comunicacionales.  

 

 Hacer uso de los servicios de capacitación y asistencia técnica que implementan los gobiernos y entidades financieras sobre 

financiamiento, capacitación y desarrollo organizacional. 

 

 Generar una mayor vinculación entre el mundo empresarial y los centros tecnológicos, promoviendo la creación y el uso de 

incubadoras de empresas, parques científicos y tecnológicos y otras modalidades de adaptación de la oferta de innovación a 

las  necesidades empresariales. 
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