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CONVENIO DE CONCERTACION PARA PROMOVER EL PROGRAMA DE AUTOGESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA P, EL EJECUTIVO
anmvtanﬁuaemﬂmmmn\' N SOCIAL, EN
ADELANTE DESIGNADA "LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO DE LA DELEGACION
mnammsnammasmmmmnmmnsu
TITULAR, MTRA. VIVIANA BARBOSA BONOLA Y POR LA OTRA, LA CAMARA MEXICANA
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, DELEGACION TLAXCALA, EN LO SUCESIVD
DENOMINADA “LA CAMARA”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE DEL COMITE
DIRECTIVO, ARQ. SERGIO CRUZ CASTARON, MISMAS QUE ACTUANDO CONJUNTAMENTE
SE LES DESIGNARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Elarticulo 123, Apartado “A”, fraccién XV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, esiablace gque sf pstrdn ostard cbligado 3 observar, de acuerdn con lo
naiuraleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su eslablscimienio, y & adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentas en &l uso de las magquinas, Instrumentcs y maleriales de trabajo, as! como &
organizar de tal manera éste, que resulle la mayor garantia para la salud y le vida de los

trabajadores;

2. El articulo 132, fracciones XVI y XVIl, de la Ley Federal del Trabajo, dispone que son
obligaciones de jos patrones, instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locsies y
demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con les disposiciones
establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas an materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a8 sfecio de prevenir accidentes y enfermedades
laborales. Asimismo, deberdn adoptar las medidas preventivas y comectivas que determine
la autoridad laberal, y cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en matena
de seguridad, salud y medio amblente de trabajo, asi como disponer an todo tiempo de los
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eficazmente los primeros auxilios;

3. El articulo 82 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabeajo, determina que
el Programa de Autogestion en Segunidad y Saiud en el Trabsjo constituye una accién
promocional de la Secretaria que tiene por objeto impulsar que [as empresas instauren y
operan Sistemas de Administracidn en Seguridad y Salud en el Trabajo con i
comesponsabllidad de empleadores y trabsjadores, a partir de estandares nacionales e
intemacionales, y con susiento an la nomalive vigente, a fin de favorecer el
funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos;

4. El Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte, ACLAN, establece en el articulo
3, del apartadc de Obligaciones, sl compromiso de ias partes de lratar de obiener
promesas de cumplimiento voluntaric y alentar el establecimiento de comisiones obrero-
patronales para tratar la reglamentacidn laboral en los centros de trabajo;

5 El Programa Sectorial de Trabajo y Previsidn Social 2013-2018, refiere qus la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social propiciara el trabajo digno o decents, para brindar empleos
en condiciones dptimas de seguridad y salud y prevenir riesgos de trabajo, dentro de las
esirategias y acciones asociadas al objstivo 3, denominado "Salvaguardar los derechos de
los trabajadores y personas en situacién de vuinarabilidad y vigilar el cumplimiento de la
nomatividad laboral",

El citado Programa indica que se proseguird con la aclualizacién de la rsgulacion en
seguridad y saiud en el trabajo, con el propdsito de instrumeantar acciones més efeciivas en
la pravencion y atencion de riesgos, &l igual que para facilitar 2 los sujetos obligados sl
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Declara “LA SECRETARIA”, a fravés de su representants, que:

. Es una Dependencis de la Administracitn Publica Federal Cenlraiizada, de conformidad
mhﬁMmmmmﬁz.MI,mymmmmMMh
Administracion Publica Federal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40, fraccién XI del ordenamiento legal antes
m.bm&ﬂwrmmm:ndﬂw:hm
industriales pars la proteccién de los trabajadores, y vigilar su cumplimiento;

De conformidad con lo sefiaiado en el articulo 24, fracciones XI, Xl v XIII, del Reglamenio
Interior de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, & la misma le comesponde, a través
de la Direccion General de Segundad y Salud an al Trabajo, disefiar los lineamientos de
operacion, promover, proporcionar asistencia técnica, supervisar y evaluar los mecanismos
de autcevaiuacion del cumplimiento de las nommas oficisles mexicanas en maleria de
seguridad y saiud en &l trabajo, asi como de programas y sistemas de administracién en Is
maleria, aciedilar los sislemas de administracidn an seguridad y salud en &l trabajo, y
amitir reconocimientos a empresas que acrediten el cumpiimiento de la normatividad o de
programas y sistemas de la administracin de seguridad y salud en el trabajo, en
coordinacion con la Direccibn General de Inspeccidn Federsl del Trabajo y las
Dalegaciones Faderales del Trabajo,

. Con base en las fracciones XXl y XXXV, del articuio 31 del Reglamento Interior de la

Secretaria del Trabsjo y Previsién Social, 8 ias delegaciones federales del trabajo les
comresponds, proporcionar asistencia técnica. a las emprasas sobre ! cumplimiento de la
nomatividad en materia de seguridad y ssiud en el trabajo; promover la adopcién de
programas voluntarios y sistemas de sdministracion en dicha materda y los demas
instrumentos de promocion y difusién que para tal efecto establezca la Direccion General
de Seguridad y Salud en &l Trabsjo; asi como, emitir reconocimientos a empresas que
acrediten &l cumplimiento de la normatividad o de programas y sistemas da administracion
de seguridad y salud en e trabajo, en coordinacion con las Direcciones Generales de
Seguridad y Saiud en el Trabajo y de Inspeccién Federal del Trabajo;

El Programa de Autogestion en Seguridad y Saiud en el Trabajo, an adelante denominado
"PASST", es una actividad que impuisa la autogestion sen matena de segundad y salud en
el trabajo, mediante la instrumentacion de programas y esquemas de asistencia técnica
para |a instauracidn de sistemas de administracidn en segunidad y salud en el trabajo por
lss amprasas, con el fin de procurar la aplicacién efecliva de scciones preventivas
sustentadas en el cumplimienio de ia normatividad en la muleria y acciones de meiora Gue
garanticen centros de irabajo seguros e higiénicos;

La Maestra Viviana Barboss Boncla, en su caracler de Delegada Federal del Trabajo en &
Estado de Tlaxcale, cuents con facultades pars suscribir el presente Convenio, en téminos
de lo dispuesio por los articulcs 29, 30 y 31, fraccidn XXIV, del Reglamento interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y 8, fraccidn 1V, inciso d), del Acuerdo por el que
se determina la circunscripcion territorial de las delegaciones, subdelegaciones vy oficinas
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e) Reproducir 8 matsrial qus "LA SECRETARIA" le proporciona para apoyar las acciones de
las empresas ¢ centros de trabajo &fiiados a “LA CAMARA", y a participar en la
elaboracidn de estudios e investigacionss, con el objeto de obtensr informacidn gue sirva
de base pare actusiizar la nommatividad an materia de seguridad y salud en &l trabajo o
fortalecer el proceso de asistencia técnica a las emprasas o centros de ftrabajo
mencionados.

f) Informar a LA SECRETARIA® de las acciones realizadas y los resuftados obtenidos en e
marco del presenta Convenio, en el seno de la Comision Consultiva Estatal de Segunidad y
Salud en &l Trabajo de Tlaxcala.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA"
*LA SECRETARIA" se compromele a llevar & cabo las siguientes scciones, con e propésito de
lograr el objetivo dei presente documento.

a) Capacitar sl grupo asesor designado por "LA CAMARA", para homologar |os criterios en la
incorporacion de las empresas 0 centros de trabajo afiiados al "PASST™

b) Proporcionar asistencia lécnica sobre ia manera mas efecliva de instaurar el sistame de
sdministracién de seguridad y salud en el trabajo, que incluys el cumplimiento de las
nomas de trabajo en ls materia.

QUINTA.- RECONOCIMIENTO “EMPRESA SEGURA".

“LA SECRETARIA" otorgard los reconocimientos de “Empresa Segura” en sus tres niveles, de
acuardo con los Linsamienlos Generales de Operacién del Programa de Autogestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, a las empresas o centros de Irsbajo afiiados a *LA CAMARA * que se
incorporen al “PASST", que safisfagan los requisiios en Is instsuracion del sislema de
administracién en seguridad y salud an =l trabajo, en el cumplimienio de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo y del programa de seguridad y salud en el trabajo, asi como en ia
evaluacién del indice de accidentes de trabajo, incapacidades permanentes, defuncionss y dias
subsidiados por accidentas de frabajo.

"LA SECRETARIA" no otorgard ningin reconocimiento, sl la empresa o centro de trabajo afiliado &
‘LA CAMARA®, no han presantadoc a “LA SECRETARIA" los avisos relacionados con el
mmmmmmsm.mmyWsd&vma
calderas que cumpien con la norma oficial mexicana respectiva o solicitado la aulorizacion para su
tuncionamiento, o ke faltan los documentos o estudios que la normatividad establezea y le resulten

aplicables, a partir del segundo reconocimiento,

SEXTA.- INSPECCIONES

*LA SECRETARIA" se abstendré de realizar inspecciones periddicas de condiciones generaies de
seguridad & higiene en el irabajo a las empresas o centros de trabsjo afilados & LA "CAMARA"
que se incorporen al "PASST", a partir de la autorizacién de su compromiso voluntario por parte de
“{ 4 SECRETARIA", por conducto de la delegacion federal del irabajo que comesponda, sxcepio en
los casos previstos por los Lineamientos Generales de Operacion del "PASST".

LA SECRETARIA" podra verificar la informacién proporcionada por las empresas o centros de
trabajo sfiliados & “LA CAMARA’, asi como realizar ia evaluacion del cumplimiento de s
nomatividad, en el marco del "PASST".

SEPTIMA.- BAJA TEMPORAL DEL “PASST"

*LA SECRETARIA® dard de baje de manera temporal del “PASST" y realizard inspecciones
extraordinarias en materia de condiciones generales de seguridad e higiene en &l trabajo, a las
empresas o centros de trabajo afillados & "LA CAMARA”, cuando:
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3. Se presenten ante la "SECRETARIA

OCTAVA.- BAJA DEFINITIVA DEL “PASST"
“LA SECRETARIA” daré de bajs de manera definitiva del “PASST" a las empresas o centros de
trabajo afiliados a "LA CAMARA”, cuando ésios:

¢ H Wmm-mmhwmmmmmﬁ
extraordinarias en maleria de seguridad & higlens an el trabajo, 2 que se refiers la clausuls
Décima de este instrumento.

2. No acrediten las evaluaciones integrales a que se refieren los Lineamientos Generales de
wummmmwmwmesmm,mw
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NOVENA.- COMISION TECNICA

Para |a interpretacian y cumplimiento del presents Convenio, "LAS PARTES”, estan de ecuerdo en
integrar una Comision Técnica, que se constituird por igual nGmero de representantes, cuyas
funciones serém

1. Orientar & las empresas o centros de lrabajo incorporados &l "PASST", cuando alguna
disposicién en materia de segundad y saiud en e trabajo no sea clama, 0 bien, cuandc
tengan dudas sobre la interpretacian de algin aspecto que no se haya contemplado an el
presenta Convenio

2. Dar seguimiento y evaluer los resultados de las acciones efectuadas en el marco
prasenta Convenio, asi como establecer los mecanismos de control corespondientes.

DECIMA.- VIGENCIA

El presente Convenio surtird sus efectos & partir de la fecha de su fira y tendré una vigencia
indefinida. Cualquiera de “LAS PARTES" podra daric por concluido, mediante noiificacidn por
escrito & la otra parte, comunicada con treinta dias nafurales de antelacidn a la fechs en que se
pretenda surta efeclos su terminacidn, En tal caso, "LAS PARTES" tomaran iss medidas
necesarias para evitar perjuicios tanio a ellas como 2 terceros, en la inteligencia de que las

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio se podré modificar durante su vigencla, de comin acuerdo entrs "LAS
PARTES" stendiendo 2 los témminos de las disposiciones legales que resulten apiicables. Las
modificaciones deberan constar por escritc debidamente firados por los apoderados de "LAS
PARTES", conforme 3 las disposiciones juridicas aplicables, les cusies formarén parte integral del
pressnie instrumento,

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL

"LAS PARTES’ conviensn que la relacidn laboral se mantendra en todos los casos entre la parte
contratante y su personal respectivo, aln en los supuesios de trabajos resiizados en forma
conjunta o desaofiados en las instalaciones o con equipc de cualguiera de allas, por lo que
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DECIMA CUARTA.- CESION DE DERECHOS.
e “LASPARTES'mpMudar,mm&mmsubﬂg&mmqusamfmarysm
F~ mwmuahmddmsmmmnh.mﬂrmmwd&hmm.

DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" acuerdan guardar estricto cumplimiento con los ordsnamientos juridicos vigentes
mmmeymﬁhlwﬂm?thmePmm
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DECIMA SEXTA.-CONTROVERSIAS,
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Promover el Programa de Autogesiion en y Salud en el Trabajo, lo firman de
conformidad por cuadruplicado en la ciudad de Tlaxcala de Tiaxeals, a los 15 dias dal
mes de diciembre de dos mil quince.
Pm'uaEgngzm&" POR “LA CAMARA”
.,-""f_-

VIVIANA BARBOSA BONOLA  ARQ. SERGIO CRUZ CASTARON
DELEGADA FEDERAL DEL TRABAJO _PRESIDENTE DE CMIC
EN EL ESTADO DE TLAXCALA __—



