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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CAMARA
MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, AQUIEN EN LO SUCESIVO Y
PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE DENOMINARA “LA CAMARA”,
REPRESENTADA POR EL ING. EDUARDO RAMIREZ LEAL EN SU CALIDAD DE
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, Y POR OTRA PARTE PLENA VERITAS
S.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE
DENOMINARA <“IBANEZ PARKMAN”, REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN
FERNANDO IBANEZ MONTANO EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, A
QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
ACUERDO A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLAR ACIONES
I. DECLARA “LA CAMARA”, QUE:

I.1.-  Es una institucién de interés pulblico, auténoma, con personalidad juridica y
patrimonios propios, constituida para cumplir con las finalidades establecidas en la Ley de
Camaras Empresariales y sus Confederaciones, en sus Estatutos y sus reglamentos, segtn
consta en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de junio de 1968.

l.2.- Tiene por objeto entre otros, el representar, defender y fomentar los intereses
generales de los industriales de la construccion; ser 6rgano de consulta para el disefio y la
ejecucion de politicas programas e instrumentos que faciliten la expansién de la actividad
de los constructores mexicanos; promover actividades productivas tendientes a fomentar el
desarrolio de sus afiliados, representa el interés general de sus afiliados ante autoridades
federales, estatales, municipales, asi como ante cualquier institucién u organismo ptblico o
privado; promover la capacitacion de los obreros y del personal técnico y administrativo que
labore en la industria de la construccion.

1.3.- Para su mejor funcionamiento cuenta con 43 Delegaciones ubicadas en el interior de
la Republica Mexicana y cuenta con tres instituciones conexas: El Instituto de Capacitacion
de la Industria de la Construccion, A.C. (ICIC), el Instituto Tecnolégico de la Construccion,
A.C. (ITC) y la Fundacién de la Industria de la Construccién para el Desarrollo Tecnoldgico
y de la Productividad, A.C. (FIC)

l.4.- Tiene establecido su domicilio en Avenida Periférico Sur, No. 4839, Colonia Parques
del Pedregal, Delegacién Tlalpan. C.P. 14010, México, D.F., mismo que sefiala para los
fines y efectos legales de este instrumento.

I.5.- El Ing. Eduardo Ramirez Leal, interviene en la firma del presente Convenio en su
caracter de Secretario del Consejo Directivo, acreditando su personalidad y sus facultades
con la Escritura Pdblica No. 23,862 de fecha 26 de Marzo de 2015, otorgada ante la fe del
Notario Publico Lic. David F. Davila Gémez, Titular de la Notaria 190 de la Ciudad de
Mexico, Distrito Federal.

1.6.- Es de su interés coadyuvar con “|IBANEZ PARKMAN” mediante recomendaciones
que para tal efecto emita “LA CAMARA” a sus afiliados, para realizar acciones tendientes
a asesorar juridicamente a los industriales de la construccién, a fin de garantizar una mejor
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operatividad de los industriales en los ordenamientos legales aplicables al sector de la
Construccién.

I.DECLARA “IBANEZ PARKMAN”, QUE:

Il.1.- Es una sociedad legalmente constituida mediante Escritura Pulblica nimero Cuatro
mil novecientos ochenta y uno de fecha 6 de abril de 2005 otorgada ante la fe del
Licenciado Agustin Wallace Hampton Gutiérrez Katze, Notario Publico nimero 208 del
Distrito Federal, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de México,
Distrito Federal, en el folio mercantil nimero 283L1FP8.

I.2.- Tiene por objeto, entre otros, prestar toda clase de servicios, asesorias, conferencias y
cursos en materias legal y laboral.

11.3.- Tiene registrada como marca “IBANEZ PARKMAN, S.C.”, contando con una licencia
de uso de la misma Plena Veritas, S.C.

I1.4.- Su representante legal, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio, lo que acredita con el Testimonio de la Escritura nimero Cuatro mil novecientos
ochenta y uno de fecha 5 de abril de 2005, otorgada ante la fe del Lic. Agustin Wallace
Hampton Gutiérrez Katze Notario Publico nimero 208 del Distrito Federal, facultades que
no le han sido limitadas ni revocadas de manera alguna, a la fecha de firma del presente
Convenio.

I1.5.- Su representada se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de
Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico bajo la clave PVE50406CN8
y al corriente de sus obligaciones fiscales.

I.6.- Sefiala como su domicilio para efectos del presente Convenio, el ubicado en Spencer
nimero 425 Colonia Bosque de Chapultepec cédigo postal 11570.

I.7.- Dentro de su objeto social se encuentran todas las facultades requeridas para
proporcionar a los afiliados recomendados de “LA CAMARA” los servicios que constituyen
el presente Convenio, asi como contar con los conocimientos, experiencia y elementos
suficientes para el cumplimiento del mismo.

I.8.- Es de su interés obligarse con “LA CAMARA” a proporcionar los servicios juridicos
que requieran los constructores interesados que se origine con la recomendacion que emita
“LA CAMARA”.

I1.9.- Reconoce sus obligaciones frente a sus trabajadores, en términos de la Ley Federal

del Trabajo y, de manera especifica, las que se establecen en el articulo 13 de dicho
ordenamiento.

lli. DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

Ill.1.- Se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con la que comparecen para
suscribir el presente Convenio.




Camara Mezxicana de la
Industria de la Construccion

l.2.- Expresan su voluntad en suscribir el presente instrumento, con sujecion a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente conveniode colaboracion, es establecer las condiciones en las que
“IBANEZ PARKMAN" prestara los servicios de asesoria y orientacion legal en favor de los
afiliados a “LA CAMARA” en materias de Contratacion Publica y Laboral.

SEGUNDA.- BENEFICIOS PARA LAS PARTES

“IBANEZ PARKMAN” tendra la oportunidad de ofrecer sus servicios a mas de 10,000
empresas afiliadas a la Camara, lo que se traduce en una importante posibilidad de
crecimiento profesional. De esta forma las empresas afiliadas a ‘LA CAMARA?” contaran
con asesores legales capacitados, especialistas en la materia de quienes recibiran
orientacién y en caso de requerir sus servicios profesionales, que sea a un costo razonable.
De esta forma ambas partes lograran cumplir con sus objetivos individuales de forma
exitosa.

TERCERA.- OBLIGACIONES.
Para dar cabal cumplimiento al presente convenio, los que suscriben el mismo, se
comprometen a cumplir con lo siguiente:

I.- “LA CAMARA” se compromete a:

a) Promover y difundir entre sus afiliados por distintos medios, el presente Convenio y
sus beneficios.

b) Recomendar los servicios de “IBANEZ PARKMAN" a aquellos industriales
constructores, que cuenten con su afiliacién vigente y que requieran de asesoria
juridica especializada en las materias de Contratacién Publica y Laboral, con la
finalidad de apoyarlos en la operatividad en el mercado de la construccion.

c) Canalizar y poner en contacto al constructor que requiera orientacién especializada,
con ‘IBANEZ PARKMAN’, proporcionandole los datos de nombre, teléfono, correo
electrénico y direccion.

d) Invitar a “IBANEZ PARKMAN” a participar en eventos organizados por “LA
CAMARA”, ya sea para impartir talleres o participar en conferencias respecto de
temas de interés relacionados con la materia especialidad del despacho, con el objeto
de que en ese foro se de promocion ante los afiliados, de los servicios que ofrece
“|BANEZ PARKMAN”. _

e) Dar seguimiento a los servicios prestados por “IBANEZ PARKMAN?” a los afiliados, |
con el fin de que ambas partes ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones.

Il.- “IBANEZ PARKMAN?” se compromete a:
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a) Otorgar asesoria u orientacion legal general en la materia solicitada en favor de los
afiliados a “LA CAMARA” de forma gratuita, misma que puede ser de manera
presencial, telefénica, electrénica etc.

b) Proporcionar un correo electrénico y teléfonos de contacto donde sean atendidos y
orientados los afiliados a “LA CAMARA?” de forma gratuita e inmediata.

¢) En caso de que el afiliado requiera el seguimiento y servicios profesionales de algun
asunto, ‘IBANEZ PARKMAN" le presentard un dictamen con la cotizacién de los
honorarios a cubrir.

d) “IBANEZ PARKMAN’, en caso de tomar el asunto, brindara el servicio bajo un
esquema de honorarios preferenciales, ofreciendo los descuentos de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO UNICO, mismo que se adjunta al presente documento y
firmado por “LAS PARTES” formara parte integral del mismo. Asi como a los demas
servicios que se incluyen en dicho anexo.

e) Entregar un reporte mensual a ‘LA CAMARA” dando a conocer el estatus genérico
de cada asunto atendido en favor de afiliados. )

f) Participar activamente en los eventos organizados por ‘LA CAMARA”.

CUARTA.- ESQUEMA DE COORDINACION
Con el objeto de coordinar las acciones relacionadas con el presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” nombraran como coordinadores a las siguientes personas:

Por ‘LA CAMARA”, se designa a la Lic. Maria Antonieta Lépez Guerra cuyo correo
electrénico es: mantonieta.lopez@cmic.org por ‘IBANEZ PARKMAN” se designa al
Licenciado José Alvarez Marquez cuyo correo electrénico es: jalvarez@iparkman.com.mx.

QUINTA.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por “LAS PARTES” y
tendra una vigencia de tres meses sujeto a resultados y a la atencién brindada a los
afiliados a criterio de “LA CAMARA”, pudiendo ser ampliado y revisado en cualquier tiempo
previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES".

SEXTA.- MODIFICACIONES
El presente Convenio se podra modificar durante su vigencia, de comin acuerdo entre
‘LAS PARTES” atendiendo a los términos de las disposiciones legales que resulten
aplicables. Las modificaciones deberan constar por escrito debidamente firmados por los
apoderados de “‘LAS PARTES”, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y

formaran parte integral del presente instrumento. ;

SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.
‘LAS PARTES” convienen que seran causas de terminacién anticipada del presente
instrumento las siguientes:

a) La voluntad de alguna de “LAS PARTES", manifestada por escrito, en el que se
justifiquen las causas que dan origen a tal decision.

b) La imposibilidad fisica o juridica de cualquiera de “LAS PARTES”, para continuar
con el objeto del presente Convenio.
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¢) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado que impida proseguir con
los fines del presente instrumento.

d) El incumplimiento de alguna de “LAS PARTES” a las obligaciones adquiridas en el
cuerpo de este Convenio.

El aviso de terminacion se hara por escrito a la otra parte, notificandola por lo menos treinta
dias naturales de anticipacion. En tal caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias
para evitar y minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

OCTAVA.- CESION DE DERECHOS.
“LAS PARTES" no podran ceder, ni trasmitir los derechos y obllgamones que a su favory a
su cargo se deriven del presente Convenio, salvo por convenio expreso de la otra parte.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD

‘LAS PARTES” se comprometen a guardar confidencialidad respecto de toda informacion,
documentos o datos que se intercambien con motivo de la ejecucion del presente convenio,
por lo que no podran publicar o difundir dicha informacién, documentos o datos, salvo
aquella que sea de caracter estrictamente necesaria para el cumplimiento del presente
acuerdo de voluntades y en apego a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
posesion de los particulares.

DECIMA.- RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES” convienen en que el personal técnico contratado por cada una de ellas, que
mtervenga en las actividades motivo del presente Convenio, no tendra relacion laboral con
la ofra, ni modifica por ello su situacién laboral, por lo que ninguna de ellas podra ser
considerada como patrén sustituto, solidario o intermediario, por motivo del presente
instrumento, quedando bajo la responsabilidad de cada parte, los asuntos laborales
relacionados con su propio personal.

En caso de que algun afiliado contrate a “IBANEZ PARKMAN?” la relacién contractual
dependera de las partes contratantes las obligaciones que de la misma deriven.

DECIMA PRIMERA.- ACUERDOS ESPECIFICOS.
‘LAS PARTES” podran suscribir acuerdos especificos dentro del marco del presente
instrumento, los cuales deberan constar por escrito y firmados por apoderados legaimente
facultados para ellos.

DECIMA SEGUNDA.- NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS.

Todas las comunicaciones o notificaciones entre “LAS PARTES” relacionadas con
presente Convenio, deberan efectuarse por escrito con acuse de recibo y entregadas a |
ofra parte de manera personal, correo certificado o cualquier otro medio, en los dom|C|I|os
sefalados en las Declaraciones del presente instrumento juridico.
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DECIMA TERCERA.- CONTROVERSIAS.

‘LAS PARTES” acuerdan que cualquier controversia sera resuelta de comun acuerdo, sin
embargo si se llega a presentar alguna controversia o reclamacion derivada de la aplicacion
y el cumplimento del presente Contrato, se resolvera mediante arbitraje de conformidad con
el Reglamento del Centro de Arbitraje de la Industria de la Construccién "CAIC", vigente al
momento del inicio del arbitraje. El derecho aplicable a la controversia sera derecho
mexicano y el idioma sera espafiol.

Enteradas las partes del contenido, alcance y fuerza legal del presente convenio, lo firman
por duplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 16 dias del mes de abril de

‘LA CAMARA”

ING. EDUARDO RAMIREZ LEAL LIC. JUAN ;Qé' -

of

Re f,{-’- Ntz

Secretario del Consejo Directivo

TESTIGO DE HONO

LIC. GUSTAVO ARBALLO LUJAN
) PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
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Mexico, D.F., 16 de abril de 2015

Eduardo Ramirez Leal.

Secretario Nacional.

Camara Mexicana de la Industria de Ia Construccion.
Periférico Sur No. 4839.

Col. Parques del Pedregal, 14010

México DF.

Estimado Eduardo:

Agradecemos la oportunidad de presentarte nuestra firma de abogados lbafiez
Parkman, S.C. En este sentido, presentamos aquellos servicios que pueden ser
de mayor interés para la membrecia de la Camara que representas.

Consideramos que Ibafiez Parkman, S.C., es un apoyo solido y confiable para
ayudar a lograr los objetivos de sus miembros, ya que estamos comprometidos a
ofrecer servicios de alta calidad, con la oportunidad que se requiere asi como una
atencion personalizada.

Nuestro equipo de profesionales se rige por estrictas normas éticas y de servicio,
buscando siempre la satisfaccion total de quienes depositan su confianza en
nosotros. Estamos seguros de que la presente propuesta cubrira ampliamente sus
expectativas.

Quedamos a sus 6rdenes para cualquier comentario.

Spencer 425, Bosque de Chapultepec, C.P. 11580, México D.F. T.(5255) 5250-5912 F.
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l. Quienes Somos

Ibafiez Parkman, S.C. es una firma con mas de veinte afios de experiencia en
México. Los miembros de esta firma cuentan con experiencia en temas como el
que nos ocupa, prestando nuestros servicios en diversas areas que requieren de
grandes niveles de especialidad.

Ibafiez Parkman, S.C., es una firma consciente del reto que implica el desarrollo
de las personas morales vy fisicas dentro del marco juridico de nuestro pais y del
extranjero. Por ello, cuenta con una filosofia propia, inspirada en los mas altos
valores éticos y de servicio, garantizando la confianza depositada por sus clientes.

Las Areas en las que prestamos nuestros servicios se hallan dirigidas por
profesionales que cubren los mas altos estandares de conocimiento y probidad, lo
que permite coordinar, atinadamente, al personal a su cargo, en la constante
busqueda de beneficios para los intereses de los clientes que esta firma
representa.

En congruencia con lo anterior, Ia tecnologia desempefia también un papel
importante para Ibafiez Parkman, S.C., por lo que nuestra infraestructura, aunada
al espiritu de servicio personalizado, permite una estrecha comunicacién con -
nuestros clientes, lo que constituye nuestro principal compromiso.

En Ibanez Parkman, S.C. ratificamos que solo un servicio integral, que
comprenda los aspectos preventivo y correctivo frente a las necesidades
particulares, asegura la estabilidad y crecimiento de nuestros clientes.

Ibafiez Parkman, S.C. es una firma que fundada hace mas de 20 afios; siendo
una instituciéon joven con amplia experiencia, tanto nacional como internacional,
que tiene como finalidad comprender las necesidades especificas de cada uno de
sus clientes para asi obtener los mejores resultados.

Spencer 425, Bosque de Chapultepec, C.P. 11580, México D.F. T.(5255) 5250-5912 F.(52 55) 52504254 wuw. iparkman. com.mx info@jiparkman. gon




Il Metodologia

Ibafiez Parkman, S.C. cuenta con una posicion Gnica invaluable en el mercado,
ofrecemos conocimientos y experiencia, que conjugan el enfoque, dedicacion e
independencia de las Firmas boutiques, asi como metodologias, herramienta y
presencia global.

Nuestra Metodologia para la prestacion de los servicios legales incluye una serie
de pasos, para conocer integralmente los aspectos relacionados con el negocio.
Asimismo, la firma tiene como politica desarrollar estrategias preventivas que
puedan representar para nuestros clientes una disminucién en los riesgos legales
en su operacion, y/o generen un mayor control y/o ahorro asi como seguridad en
sus transacciones, entre otros beneficios. Estas estrategias se disefian ad hoc
considerando tanto la materia como la realidad y las necesidades de cada cliente.

La Firma cuenta con personal experimentado en diversas especialidades como
son:

e Competencia Econémica

e Derecho de las Telecomunicaciones

e Tecnologias de la Informacion,

e Derecho Laboral,

¢ Contrataciéon Publica,

e Derecho Corporativo, ' \

e Propiedad Intelectual,

e Derecho Energético,

e Derecho Concursal,

e Derecho Fiscal,

e Derecho Financiero,

e Litigio Civil y Mercantil,

A continuacion se presenta el diagrama de trabajo. N

Sugerir las Revision de los Discusién con Apoyo en la
estructuras legales documentos los ejecutivos elaboracion de
y defensa acorde al que apoyan el de la empresa los documentas
negocio negocio legales

Entender el
negocio

Spencer 425, Bosque de Chapultepec, C.P. 11580, México D.F. T.(5255) 5250-5912 F.(52 55) 52504254 www.iparkman.com.mx ini?:@ipafkman'

iy




11l. Reconocimientos
Juan Fernando Ibafiez Montafio

fue entrevistado por la revista

Revista Petréleo y Energia

pj’ .ENTHEVISTA
.. Infraestructura

ocer

tray En esta ocasion podremaos conocer

ecto mas sobre una de las firmas boutigue
Ct especializadas en distintos quehaceres

empresariales en México, con 20
anos de historia. Y qué mejor con la
entrevista gue nos dio Juan Fernando

Ia Ibanez Montano, socio director de
- Ibanez Parkman y director del Grupo
nrm de Energia e Infraestructura.

a

7 0 ez Parkman tenemos gran experiench
en o gue en la firma denominamaos Infies-
rructun hemos asesorado, wiortunadamen.
1o, varios de los provectos sshort realidades-

mis grandes v complejos anvel federl en el pais La fie

ma, ademds, cuenta con arcas consideradas clisicas en

L profesion coma es liigio, e general, arbirrsje, fiscal,

Laboral, ambiental, corporativa, asi como b parte interna-
croml”. comenta [banes

Ihaficy Parkman es una firma bourigue fundada
have ya muis de 20 anos, cemrada en a execlencia
tecmca vy en el trato personal v permanenie g nues-
tros clientes: contmos con ung juntd de socios, asi
como asociudos, abogados, pasantes. un drea de mer-
cacdoreenia, un drea de sistemas, un drea de nuevos

negucios v, aparte, toda una creacion v difusion de

informacion juridica @ teavés de internet Orginiza-
mos conferencias, escribimos articulos v ambicén or-

BUnNizamos eventos”

Juan Ibafez Mnntaﬂq

Socio director de Ibanez Parkman y d
Grupo de Energia e In

Febrera 2012 P E Petrdlen Erergis




Juan Fernando Ibafiez Montaiio
ha sido reconocido por la revista
Petréleo y Energia

como una de las personas mas influyentes en el sector energético en México.

SECTOR PRIVADO

JUAN FERNANDO
IBANEZ MONTARO

Socio Director de Ibanez Parkman
Abogados y Director del Grupo de
Energia e Infraestructura

# Licenciatura en Derecho por |2 Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), con Ia Medalla
al Mérito por haber alcanzado el promedio mas alto
de su generacién, 5

¥ Maestria en Derecho con Especializacion en Comercio Exterior en la Division
de Estudios de Postgrado de la Facultad de Derecho en Ia Universidad Nacional |
Autonoma de México (UNAM). j

i Master en Alta Direccion “AD" en el Instituto Panamericano de Alta Direccién
de Empresa (IPADE).

(&) jfibanez@iparkman.com.mx
. Www.i-parkman.com.mx \

Trabajé como pasante en el despacho de Ib&fiez y Asodados, Oficial Judicial
en el Juzgado Sexto de Distrito en materia Administrativa en el Distrito Federal;
asimismo, como abogado en el Despacho Rodriguez Botello y Hartasanchez.

Actualmente dirige el Grupo de Energfa e Infraestructura de Ibafiez Park-
man, brindando asesoria a corporaciones privadas y entes gubemamentales
en los sectores de petrdleo, gas, petroquimica, electriidad, energias altemat-
vas, telecomunicaciones, carreteras, transportacion y agua.

lgualmente asiste en el finandamiento de proyectos, licitaciones plblicas
nadonales e intemacionales, concesiones, proyectos de prestacién de senvicios
(PPS), joint operating agreements joint ventures y la ejecucion de contratos
para el desarrollo de proyectos en los anteriores sectores.
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V. Areas de Practica

Considerando el tipo de proyectos que desarrollan los miembros de la Camara
Mexicana de la Industria de Ia Construccién, presentamos algunas areas de
practica del despacho que pueden resultar de su interés.

CONTRATACION PUBLICA

o Asesoria y representacién de particulares en:

o Licitaciones publicas
Invitaciones restringidas
Adjudicaciones directas
Convenios modificatorios con dependencias
Obtencion de derechos de via
Presentacién de reclamos por sobrecostos derivados de falta de
liberacion de derechos de via, alza extraordinaria de insumos,
cambios de proyectos, trabajos extraordinarios, cambio de
condiciones en la realizacién de los trabajos, entre otros.
Negociacién y cierre de contratos
Joint Ventures
Incumplimientos y rescisiones administrativas
Correcto uso de la bitacora electrénica
Asesorias en materia de ajuste de costos en precios unitarios
Reclamos de interés por pagos tardios de las dependencias o
entidades
Asesorias en los alcances e interpretacion de los contratos
celebrados con dependencias gubernamentales
o Reclamos sobre deducciones a finiquitos

O O 0 0 o0

OO0 0 0 0 o0

0]

o Solucion de controversias:

o Atencién de consultas sobre aplicacién e interpretacion de
disposiciones legales y normativas relacionadas con la actuacion d
servidores publicos.

o Procedimientos de inconformidad ante el Organo Interno de Control
de diversas dependencias y la Secretaria de la Funcién Pdblica

o Procedimientos de conciliacién

o Litigio administrativo, civil y mercantil

o La representacién de clientes y asesoria en las anteriores actividades
ha sido en:
o Plantas de agua
o Carreteras
o Puentes

Spencer 425, Bosque de Chapultepec, C.P. 11580, México D.F. T.(5255) 5250-5912 F.(52 55) 52504254 www.iparkman.com.mx info@ip'a’rkm"a'h. X




Refinerias

Presas

Acueductos

Tldneles

Proyectos de Seguridad Nacional

O O O O O

DERECHO LABORAL

El area laboral es considerada como prioritaria por todas las organizaciones, ya
que sus resultados dependen de la capacitacion y condiciones de trabajo de su
personal. Ibafiez Parkman, S.C. comprende la relevancia de una sana relacion
entre el capital y la fuerza de trabajo, por lo que contamos con la mas amplia
experiencia en el manejo de relaciones de trabajo, tanto individuales como
colectivas.

o Asesoria y negociacion en la celebracion de contratos colectivos de trabajo,
asi como su revision y adecuacion de prestaciones a las necesidades
empresariales

o Asesoria en la prevencién y resolucidn de emplazamientos a huelga y
titularidades en materia colectiva

o Asesoria en la celebracién de contratos colectivos de trabajo por obra o
tiempo determinado, relacionados con la industria de la construccion, asi
como la terminacion de los mismos

o Intermediacién ante organizaciones Sindicales en conflictos de naturaleza
colectiva.

o Servicio preventivo y correctivo consistente en deteccion de las deficiencias
en el cumplimiento de las obligaciones patronales derivadas de la Le
Federal del Trabajo, dentro de los centros laborales, mediante auditorias
internas.

o Disefio e implementacion de politicas y estrategias laborales del orden
individual y colectivo dentro de las empresas.

o Atencion y seguimiento a las demandas individuales y colectivas ante la
Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Asimismo, esto nos permite crear y prevenir, junto con nuestros clientes, (acorde a
sus necesidades asi como a sus politicas corporativas) tanto estrategias laborales
como de manejo de personal, encaminadas a consolidar la productividad, el
ambiente de trabajo, la relacion obrero patronal en un marco de legalidad
asimismo de mutua conveniencia; en esta drea contamos con los servicios de:

o Preparacion y celebracion de contratos individuales, contratos colectivos y
reglamentos interiores de trabajo.
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o Elaboracién y registros de planes de capacitacion y adiestramiento.

o Creacion, registro y funcionamiento de comisiones mixtas obligatorias de
acuerdo a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo.

o Consultas en materias especificas, tales como participacién de utilidades,
sustitucion patronal, intermediacién laboral Yy pago de prestaciones
laborales.

o Tratamiento laboral de personal expatriado en México y su adecuada
contratacion. Consultas sobre el manejo de personal mexicano enviado al
extranjero para prestar sus servicios.

o Atencién de inspecciones efectuadas por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y el manejo adecuado de inspecciones en proceso.

o Creacion de sistemas de incentivos, tales como opciones de compra de
acciones a empleados y planes de comisiones.

SEGURIDAD SOCIAL

La firma brinda asesoria en consultas especificas, tales como:

o Elementos que integran el salario base de cotizacion para el pago d
cuotas obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) e Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT);

o Planeacién con el IMSS

o Apoya a sus clientes en la celebracién de convenios con el IMSS y en la
preparacion de recursos administrativos en contra de resoluciones emitida
por dichos institutos, hasta su Gltima instancia.

o Asesoria en cumplimiento de la obligaciones derivadas del Reglamento del
Seguro Social obligatorio para los Trabajadores de la Construccion por N\
Obra o Tiempo Determinado AN /
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V. Honorarios

Los honorarios que esta firma cobra por los servicios a prestar se cuantifican con
base en las horas invertidas, siendo éstas las siguientes en ddlares.

. Socio USD$350.00
. Asociado USD$250.00
. Abogado USD$150.00

Ahora bien, tomando en consideracion el interés de Ibafez Parkman, S.C. en
colaborar con la membresia de la CMIC, hemos hecho la siguiente consideracion
de ofrecer nuestros honorarios en pesos mexicanos:

. Socio MXP$3,500.00
. Asociado MXP$2,500.00
. Abogado MXP$1,500.00

Ademas, dentro del Convenio de Colaboracién que se celebra entre esta firma de
abogados y la Camara que usted representa, estariamos aplicando un descuento
adicional del 25% (Veinticinco por ciento), para quedar como sigue:

. Socio MXP$2.625.00 ,
. Asociado MXP$1,875.00
. Abogado MXP$1,125.00 N

Con independencia de lo anterior, hacemos notar que este despacho también [\ |
cuenta con otras formas de contratacién ademas de la tarifa horaria, como lo es "\«
por proyecto (en el que se fija una cuota fija por cada caso), por iguala (en casos
de servicios recurrentes mensuales), y por litigio, donde el honorario se fifa
atendiendo a la complejidad de cada caso concreto, con una cantidad a CUt{I]'iI'
durante el juicio y un porcentaje a pactar con nuestro cliente, atendiendo a la
complejidad de la materia y el monto del asunto en cuestién. En todos estos caso

con gusto otorgaremos de igual manera un descuento a los socios de la CMIC quw
podra variar en cada caso entre un 10% y un 20%, dependiendo de la complejidad

de cada asunto y el tiempo estimado a invertir.

Spencer 425, Bosque de Chapultepec, C.P. 11580, México D.F. T.(5255) 5250-5912 F.(52 55) 52504254 www.iparkman.com.mx infé@iparkman.ch




VL CLIENTES

ADOY EMPRESAS __ l,"‘ DEGREMONT MEXICO
COORDINADAS

. ——
SN
ASSOCIATED PRESS DICA dica
AP Associated Press
DOW CORNING
COMPUCENTER EFI.‘]EIII}EH DOWCORNING [
& BD)
DANISCO DANISCO  neoLoey ECLOGY

MEXICANA

MERCK ’=:'V| ERCK wissan
I

PLANETA Grupo . Planeta SCHNEIDER SCHNEIDER

U NOVARTIS

MUNDO JOVEN
NOVARTIS
GALDERMA
CORPORATE TRAVEL
GALDERMA SERVICES CORPORATE
TRIVEL
SERVICES,
Multi o :
MULTIPACK ctwrecsas Loaleticas HBO Hw

NEXTEL
cameronoe (@ CAMERON  nexTew
MEXICO

{ , RETL)
Spencer 425, Bosgue de Chapultepec, C.P. 11580, México D.F. T.(5255) 5250-5912 F.(52 55) 52504254 www.iparkman.com.mx info@jiparkman.c

(21 A
EDITORIAL DIANA %]

s © BASF

.
GAS NATURAL )
DE MEXICO gasNatural

I H
SIMPLEMENTE @ simplemente

FLOCK Flock

JOSE 3
CUERVO MAESTRO TEQUILERCY
JOSE
= CUERVD
Tequila
ALSEA &
(STARBUCKS,
DOMINOS PIZZA) A
ALSEA

ICA

p_J
POLYCONCEPTS ( _

—

CARGO MASTER
Maetrr




menae pace  MIChael Page 2= | _ W
BACHOCO BACHOCO " N B
N
NH HOTELS nH - INFONAVIT
\passany UNITEC
NISSAN S’ sl
THENERS The — . UNITEC
ﬁﬁ;ﬁiﬂm, / \
TICSA y_|lnterc 4\
s§ AMEDIRH amed
‘WINFRN.
R PROTIVITI
P"Qt,!}’_",t! 5 FRUTAROM

s ; e FRUTAROM
LUNDBECK Londled Joiy
I INHUMYC

ICA FLUOR
MOTOROLA 0 HH"MW] ICAFLUOR )

MOTOROLA MOHNT BLAHC O
CARTIER i . BLANC MBERSK
({? rlter MAERSK

M @ -
GENERAL MOTORs N ONSTAR CEMEX //CEITI
. LITHO
STIHL S) Lo
ANDREAS STIHL LITHO FORMAS STDi

Spencer 425, Bosque de Chapultepec, C.P. 11580, México D.F. T.(5255) 5250-5912 F.(52 55) 52504254 www.iparkman.com.mx info@li;?jark?n’an':&o .

Py
it &u'
g




