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aviso a la Empresa (el cual puede ser por correo electronico) con cuando menos 10
(diez) dias naturales de anticipacion.

H Whirlpool México, S. de R.L. de C.V.
Wh] r'ﬁo OI Antigua Cumtarnpazgma Kmx.Dcc?ﬂonla clzlllagro, C.l?. 66634.
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f & Proteccion de datos personales.-
Ambas partes acuerdan sujetarse a lo estipulado en la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares y sus demas
relativas, anicamente previendo la divulgacion en los casos en que cualquiera
de las partes sea requerida por la autoridad y previa notificacion a la otra parte
y/o en su caso, por solicitud expresa de la misma.

8. Confidencialidad.-
.Las partes acuerdan mantener en estricta confidencialidad, todo tipo de
informacion catalogada como confidencial que ‘llegaren a tener acceso con
motivo de la presente, debiendo procurar el grado de precaucién con la que
tratan la de su propiedad.

9. Cesion de los Derechos del Beneficio.-
Las partes estan de acuerdo en que los derechos derivados del presente
beneficio, no podran ser cedidos o transferidos a ninguna persona, empresa,
sociedad, entidad y/o asociacién, salvo por consentimiento previo por escrito de
Whirlpool.

Lo anterior en la inteligencia de que los beneficios ofrecidos a los citados Empleados no crean
o constituyen ningun vinculo juridico o contractual entre la Empresa y Whirlpool (subsidiarias,
afiliadas, empleados y/o contratistas), ni generan ningin derecho adquirido o de exclusividad,
ofreciéndose estos beneficios de manera gratuita y voluntaria. '

Atentamente

Claudiﬂﬂa‘r Guel
Recibido de conformpidad:

Camara Mexicana de la Industria de la Cons i6n
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MEXlCO

Monterrey, NL., a 21 de Julio del 2020

Atn’Lic. Graciela Osnaya Figueroa

Responsable de la oficina/departamento de Recursos Humanos de la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion.

Nos es grato ofrecer a Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (la “Empresa”) y a
todo su personal activo con credencial vigente (los “Empleados”) condiciones preferenciales
para la compra al contado de ciertos enseres domésticos de linea blanca comercializados por
Whirlpool México, S. de R.L. de C.V. (“los Enseres") bajo las siguientes condiciones:

1. Precios preferenciales.-
A fin de que los Empleados gocen de los beneficios de nuestros productos, Whirlpool
ofrece a estos, precios preferenciales (el descuento que de tiempo en tiempo Whirlpool

otorgue) para la compra de Enseres al contado conforme lo establecido en la presente
carta. '

2. Adquisicion de Enseres.-

Los Empleados podran adquirir los Enseres presentandose personalmente en(los)
domicilio(s) de la “Tienda Whirlpool®, ubicada(s) a nivel nacional o por cualquier otro
medio que Whirlpool le indique de tiempo en tiempo como canal de venta. Los
Empleados deberan identificarse como empleados con relacion laboral vigente,
acreditando lo anterior con una credencial emitida por la Empresa o por algin otro
medio (contrasefia electronica) que Whirpool indique. Whirlpool podra solicitar a la
Empresa corroborar. la informacion que el Empleado presente para acreditar que dicho
.Empleado labora en la misma.

3. Atencion Whirlpool Service.-
Teléfono de Whirlpool Service 01-818-329-21-00
Horarios de servicio: Ventas por teléfono de lunes a viemes de 10:00 a 19:00 Hrs.

4. Cobertura de servicio a nivel nacional.-

Teléfonos de Atenciébn al Cliente — (0181) 4160-0473 6 en el comeo:
clientes@whirlpool.com

5. Métodos de Pago.-
El Empleado podra realizar la compra con Tarjeta de Crédito y/o Débito, Efectivo,

Depésito, Transferencia o Domiciliacion Yuhu. Asimismo, Whirpool podra hacer llegar a
los Empleados las promociones vigentes de cada mes.

6. Vigencia.-
El presente beneficio tendra una duraciéon de un afo, renovandose automaticamente por
periodos de un afio, salvo que cualquiera de las partes manifieste lo contrario por
escrito con 30 (treinta) dias de anticipacion a la fecha de la vigencia; lo anterior en el
entendido que Whirlpool en cualquier momento puede darlo por




