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‘Primer aproximacion: Proceso anual y sistémico para medir vy
comparar el nivel de madurez de las buenas prdacticas de
responsabilidad social en las empresas a fravés de indicadores en |0s
Aambitos ambiental, social y de gobernanza.

e Cuestionario corto (35 preguntas)
* Propio ritmo: proceso de mejora continua/ riesgos y temas clave.

«NO ES UNA CERTIFICACION




PROCESO

Inscripcion administrativa

lenado del cuestionario

Resultados y entrega
de estatuilla

. Cuota preferencial®

(,QUé te ofrece CMIC? . Acompanamiento en todo el proceso

. Informe de Retroalimentacion

j ) *La empresa debe serde 10 20casion en participary
CONSU LTOrSﬁ contar con acciones en RSE

Acreditado Ceme




CUOTA PREFERENCIAL CMIC

CUOTA Preferencial CMIC de 1y2 ANO (NO GENERA IVA)

CUOTA PREFERENCIAL CMIC
Tamano de No de Cuota de
empresa invitada colaboradores inscripcion
Micro 2-10 $22,230
Pequena 11-50 $22,230
Mediana 51-250 $45,450

son anuagles

Eecha limite de pago: 8 de junio de 2025




FECHAS IMPORTANTES 2026

Inscripcion administrativa: del 26 de enero al 1 de junio.
Fecha limite para responder cuestionario: 8 de junio.
Fecha limite para pago de inscripcion : 8 de junio.
Publicacion de resultados: 10 de agosto.

Evento de premiacion: 13 de octubre.




Si deseas inscribirte, contacta a:

Mtra. Daniela Mares Ontiveros

daniela.mares@ cmic.org_
555424 7400 ext. 7139

consyorse)



mailto:daniela.mares@cmic.org

