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PROLOGO

El presente trabajo tiene la intencidn de mostrar de una manera simple y moderna la
forma de obtener el Salario Real en la presupuestacion de Obras Publicas Federales
asi como Estatales y Privadas que adoptan la metodologia Federal.

En Obras Publicas Federales se establece un método para obtener el Salario Real
basado en la obtencion de un Factor, aplicando una formula un tanto compleja. En
este analisis se explica de forma sencilla como obtener el Salario Real sin la utilizacion
de ese algoritmo y al final mostraremos como aplicar los valores calculados a la
formula para el FSR. Esperamos conseguir que quede claro cual es la fuente de las
variables del algoritmo y su forma de aplicacidn.

Antes de iniciar siéntase comodo y con tiempo suficiente para analizar todo el
documento que mostrara una forma diferente de abordar este complejo tema vy le
aseguro que le sera de mucho interés y utilidad.
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Abreviaciones utilizadas:

Con la intencién de hacer mas reducido y agil el documento se han utilizado las siguientes
abreviaturas e indicaciones.

LOPSRM — Ley de Obras Publicas y de Servicios Relacionados con las Mismas. (Federal)

RLOPSRM — Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
(Federal)

LSS — Ley del Seguro Social.

LFT — Ley Federal del Trabajo.

RINF —Reglamento del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

(x/) Indica que existen consideraciones importantes incluidas al final del documento, con respecto
al parrafo que le antecede.
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INTRODUCCION

Frecuentemente el costo directo de mano de obra es una parte importante del costo
total de una obra. El costo de contratacion se eleva aproximadamente un 75% sobre el
salario, debido a que en México los trabajadores subordinados tiene derecho a
prestaciones, cuotas y aportaciones que el patron se encuentra obligado a sufragar y
por consecuencia a transmitir al cliente final.

El costo real que la constructora cobra por mano de obra, depende de la cuantia del
salario convenido y del tiempo efectivamente trabajado. En Obras Publicas
contratadas a base de precios unitarios es inevitable desglosar y calcular con cierta
precision, el salario y cada uno de los costos adicionales que tendran que erogarse, asi
como el tiempo que efectivamente trabajara el obrero en el periodo de un afio. A
partir de este valor se obtiene el costo directo de mano de obra aplicando un
rendimiento que dependera del esfuerzo que requiera cada concepto de trabajo.
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El Reglamento Federal de la Ley de Obras Publicas y de Servicios Relacionados con las
Mismas, ordena que para obtener el costo directo de la mano de obra se aplique la
formula:

SR/R
SR (Salario Real),
R (Rendimiento 6 cantidad de trabajo que ejecuta un trabajador en un jornal de 8 horas)

Para obtener el Salario Real es necesario afectar el Salario Nominal o salario tabulado
segln nombra la Ley que regula las Obras Publicas Federales mexicanas, por una
variable denominada FSR Factor de Salario Real, de acuerdo con la siguiente formula:

SR =Sn x FSR
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Por ultimo se debera aplicar otra formula para obtener el FSR.

Tp
Tl

)+ (—=—)

Fsr=Ps(
Ps = Prestaciones
Tp = Dias pagados
Tl = Dias laborados

Debido a que no todas las prestaciones sociales son proporcionales al Salario
Nominal, es necesario calcular un FSR por cada una de las especialidades que se
utilizaran en el presupuesto de obra.

Antes de abordar la forma de calcular y aplicar el algoritmo obligatorio por Ley, es

importante entender el concepto basico para la obtencidon de practicamente
cualquier costo relacionado con la mano de obra en la industria de la construccién.
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Para conocer el costo por unidad de tiempo, que debe incluirse dentro del precio
ofertado, se deben de conocer 2 variables:

1 — El costo que representa contratar a un trabajador, en un periodo determinado
de produccion denominado Costo Total Anual (CTA) y;

2 — El tiempo que sera productivo el trabajador, en ese mismo periodo
denominado Tiempo Efectivamente Trabajado (TET).

Conociendo estas dos variables, simplemente se divide CTA/ TET y se obtiene el Costo

Real, sin ninguna distincion entre obreros o personal administrativos técnico o
ejecutivo, siempre que se calculen como empleados o trabajadores subordinados.

1)CTA
2)TET

Costo Directo

/ de Mano de
Obra
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Con la finalidad de adecuarse al argot legislativo en Obra Publica nos referiremos al
costo real como Salario Real y cuya obtencion se entiende de la siguiente manera:

SALARIO NOMINAL + PRESTACIONES EN
DINERO, CUOTAS Y APORTACIONES DEL PATRON
(1 ANO)

TIEMPO EFECTIVAMENTE TRABAJADO (1 ANO)

Se eligié un afo debido a que la mayoria de las prestaciones se presentan en ese
periodo y ademas porque la LOPSRM Federal obliga a que sea en ese periodo como
se calcule el Salario Real. Las prestaciones en dinero son aquellas que recibe el
trabajador con dinero en efectivo, ya que existen otras prestaciones que se pagan en
especie o se refieren a derechos que se otorgan como dias no trabajados y pagados.

Salario Real

(Sr)
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PARTES DE QUE SE COMPONE EL COSTO TOTAL ANUAL DE LA MANO DE OBRA

COSTO TOTAL ANUAL = SALARIO NOMINAL + PRESTACIONES EN DINERO,
CUOTAS Y APORTACIONES DEL PATRON (1 ANO)

SALARIO PRESTACIONES EN CUOTAS APORTACIONES

. NOMINAL DINERO LFT IMSS INFONAVIT
Salario

Real
(Sr)

TIEMPO EFECTIVAMENTE TRABAJADO
(1 ANO)

A continuacidon se muestra la forma de calcular a detalle cada uno de los 4 costos de que
se compone el Costo Total Anual y posteriormente se detalla el calculo del Tiempo
Efectivamente Trabajado.
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ler Costo — SALARIO NOMINAL- Se conoce como Salario nominal
a la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por razén
de su propio trabajo. En la construccion generalmente se fija y se

SALARIO

NOMINAL

Para facilidad de otros -calculos, es

paga por semana. (Art. 82 LFT) %.

SALARIO SALARIO
necesario convertirlo a Dia o Jornal, por NOMINAL NOMINAL
. . . ESPECIALIDAD SEMANAL DIARIO
lo que el Salario Semanal se divide entre Por comenio Sns / 7 dias
7d|'aS No. [NOMBRE GENERICO Sns Snd
| 1 |Salario minimo 453 64.76
2 |Ayudante 831 118.75
Articulo 89 LFT.- Cuando el salario se fije 3 |Albaiil 1,771 253.00
por semana o por mes, se dividira entre 4 |Tecnico 10,843 T
5 |Técnico Esp. 12,468 1,780.00

siete o entre treinta, segun el caso, para
determinar el salario diario.

Se han seleccionado 5 niveles de salarios a fin de que en cdlculos subsecuentes se observe el
tratamiento especial para cada uno de ellos. Los nombres genéricos se utilizan exclusivamente
para crear un contexto y no son producto de ninguna opinion ni estudio que intente sugerir los

salarios utilizados.
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2do Costo — PRESTACIONES EN DINERO POR LFT.
Se incluyen la Prima Vacacional y el Aguinaldo, (Art, 80 y 87 LFT)
y se calculan como porcentaje del Snd.

= Pv = Prima vacacional

PRESTACIONES EN

DINERO LFT

LFT &0 ((( Dias devacaciones x 0.29) / Dias alafio) ) x 100 x Salario Mominal Ciario
600 dias x 025 )/ 365 dias }x 100 = 0.41% X Snd
= Ag = Aguinaldo
LFT &7 (Dias de aguinalda/ Dias al afio) x Salario Mominal Diario
{ 15.00 dias / 365 dias )x 100 = 4.11% X 2nd

La prima vacacional se calcula al 25% sobre los dias que correspondan a vacaciones. Las vacaciones
minimas son 6 dias por el ler afio trabajado y se incrementa cada afio (Art, 76) V

Los dias de vacaciones pueden
incrementarse de acuerdo con
las politicas del patrén. En este

caso la prima vacacional
también deberd incrementarse,
segin los dias reales de

vacaciones Y/

SALARIO LFT 80 LFT 87
ESPECIALIDAD NOMINAL PRIMA AGUINALDO LFT
Sns / 7 dias VACACIONAL Pv + Ag
No. [NOMBRE GENERICO Snd Pv Ag LFT
1 [Salario minimo 64.76 0.27 2.66 2.93
2 |Ayudante 118.75 0.49 4.88 5.37
3 |Albafiil 253.00 1.04 10.40 11.44
4 |Técnico 1,548.97 6.37 63.66 70.02
5 |Técnico Esp. 1,780.00 7.32 73.15 80.47
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3er Costo — CUOTAS AL IMSS
El financiamiento del Seguro Social proviene de las
aportaciones de los Patrones, los Asegurados y el Gobierno.

CUOTAS

IMSS

Unicamente se consideran las obligaciones del Patrén, conocidas como Cuotas
Patronales. Solo en caso de que a un trabajador se le pagara el salario minimo, el
patron debera cubrir los seguros del trabajador, ya que en estos casos no es sujeto de
descuento alguno . A continuacidén se muestran los seguros y porcentajes que deben

pagarse por los rubros obligatorios segun el articulo 11 de la Ley del Seguro Social.

Articulo Regimen obligatorio de acuerdo con el Articulo 11 de la LSS Obrera Patronal Obrero

Patronal
imssl LSS 71 Riesgos del trabajo n/a 7.58875% 7.58875%
imss2 LSS 25 Enfermedades y maternidad - pensionados y sus beneficiados 0.37500% 1.05000%]|  1.42500%
imss3 LSS 106-1 | Enfermedades y maternidad - prestaciones en especie fija n/al] 20.40000%| 20.40000%
imss4 LSS 106-11 | Enfermedades y maternidad - prestaciones en especie variable 0.40000% 1.10000% 1.50000%
imss5 LSS 107-1 | Enfermedades y maternidad - prestaciones en dinero 0.25000% 0.70000% 0.95000%
imss6 LSS 147 Invalidez yvida 0.62500% 1.75000% 2.37500%
imss7 LSS 168-1 | Seguro de retiro n/a 2.00000%[  2.00000%
imss8 LSS 168-Il | Seguro por Cesantia en edad avanzada y vejez 1.12500% 3.15000% 4.27500%
imss9 LSS 211 Guarderias n/a 1.00000% 1.00000%

La indicacion imss 1, imss 2, etc..,

se utiliza unicamente como referencia en los siguientes cdlculos.
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Excepto la cuota fija ordenada en el Articulo 106 fraccién | de la LSS (imms3), todas las
cuotas al Seguro Social se calculan sobre el denominado “Salario Base de Cotizacion” ¥/,

El articulo 27 LSS establece que el salario base de cotizacion se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacidon, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. (existen exclusiones). Por
consecuencia el salario base de cotizacién incluira, el salario nominal, la Prima

Vacacional y el Aguinaldo.
SALARIO BASE DE COTIZACION

\

SALARIO PRESTACIONES EN
NOMINAL DINERO LFT
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SALARIO BASE DE COTIZACION.

CUOTAS Para fines de nuestro analisis en el salario base de cotizacion se
incluye el salario nominal, la Prima Vacacional y el Aguinaldo, ya
gue son la minimas prestaciones que se identifican segun la
interpretacion del articulo 27 LSS.

IMSS

SALARIO LFT SALARIO Importante: El Articulo 28 de la LSS
NOMINAL BASE DE H H H

ESPECIALIDAD COTIZAGION (LSS) I|m|.ta '? gue el Salario Base d.e
Sns / 7 dias Pv+Ag Snd +Pv + Ag Cotizacion no supere 25 veces el salario
Max 25 Smd df ;. _
No TNOVERE GENERICO S 1S Snd minimo general en el DF. ($64.76 x 25 =
1 |Salario minimo 64.76 2.93 67.69 | $1,619). Por lo tanto en nuestro
2_|Ayudante 118.75 5.37 124.12 | ejemplo, el Salario No. 5 debera
3 |Albani 253.00 1144 26444 odificarse a este valor. Obsérvese

4 |Técnico 1,548.97 70.02 1,619.00 e
5 |Técnico Esp. 1.780.00 80 47 1610.00| ¢como la suma del Salario Nominal + LFT

\ Y J es de $1,860.47, sin embargo se toma el
Suma = 1.860.47 T maximo permitido de $1,619, a fin de
El tope para Salario Base de Cotizacion son 25 Smd DF, ain cuando la suma sea superior que en IOS SUbsecuentes CéICU|OS sea

este valor el que se utilice como base.
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ACLARACION.- Se han seleccionado los siguientes 5 salarios debido a que sus valores
permiten observar diferentes afectaciones al costo real de la mano de obra.

No. |NOMBRE GENERICO Snd LFT Snd —_

1 |Salario minimo 64.76 2.93 67.69 SBC R Snd + LFT, excepto en el
2 |Ayudante 118.75 5.37 12412 Salario 5 por las razones que
3 | Albafiil 253.00 11.44 264.44 | abajo se explican

4 |Técnico 1,548.97 70.02 1,619.00

5 |Técnico Esp. 1,780.00 80.47 1,619.00

1) Salario Minimo — Las cuota al Seguro Social que le corresponden al trabajador deben ser pagadas por el patrén
debido a que el salario minimo no es sujeto de descuento alguno.

2) Ayudante - Salario nominal cuyo SBC, se encuentra entre el Salario minimo y 3 veces el Salario Minimo del DF.
Estos Salarios estan exentos de la cuota correspondiente a Enfermedades Maternidad Prestaciones en especie de
la LSS 106-II, por no superar este valor.

3) Albaiiil — Salario nominal cuyo SBC, supera 3 veces el Salario Minimo en el DF y por consecuencia obliga a pagar
la cuota correspondiente a Enfermedades Maternidad Prestaciones en especie de la LSS 106-Il.

4) Técnico- Salario nominal cuyo SBC, es igual a 25 veces el Salario Minimo en el DF y por consecuencia se
encuentra en el limite maximo permitido por la LSS e INFONAVIT para efectos de calculo de cuotas y
aportaciones.

5) Técnico Esp. Salario nominal cuyo SBC, es superior a 25 veces el Salario Minimo en el DF y por consecuencia
rebasa el limite maximo permitido por la LSS e INFONAVIT y debe modificarse para efectos del cdlculo de cuotasy
aportaciones.
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De los 9 ramos de Seguro que gravan las cuotas al IMSS, solo 3
de ellos requieren de consideraciones especiales:

imss1 -Riesgos de Trabajo, imss3 e imss 4 Enfermedades y
Maternidad, pago fijo y variable respectivamente.

CUOTAS

IMSS

Sin embargo los restantes siguientes 6 ramos se calculan aplicando simplemente el
porcentaje indicado en la LSS, al Salario Base de Cotizacion obtenido.

r2 LSS 25 LSS 107-1 LSS 147 LSS 168-I LSS 168-II LSS 211
SALARIO ENFERMEDADES ENFERMEDADES INVALIDES RETIRO CESANTIA GUARDERIAS
BASE DE MATERNIDAD MATERNIDAD Y EDAD
ESPECIALIDAD COTIZACION PENSIONADOS PRESTACIONES VIDA AVANZADA
Snd + Pv + Ag EN DINERO Y VEJEZ
Salario > Minimo| Max 25 Smd df 1.05% 0.7000% 1.7500% 2.0000% 3.1500% 1.0000%
Salario = Minimo 0.3750% 0.2500% 0.6250% 1.1250%
No. |[NOMBRE GENERICO Sbhc imss2 imss5 imss6 imss7 imss8 imss9
1 [Salario minimo 67.69 0.96 0.64 1.61 1.35 2.89 0.68
2 |Ayudante 124,12 1.30 0.87 2.17 2.48 3.91 1.24
3 |Albaiiil 264.44 2.78 1.85 4.63 5.29 8.33 2.64
4 |Técnico 1,619.00 17.00 11.33 28.33 32.38 51.00 16.19
5 [Técnico Esp. 1,619.00 17.00 11.33 28.33 32.38 51.00 16.19

Obsérvese como para el Salario minimo se incluye la Cuota Obrero Patronal, ya que estos salarios
no son sujetos de descuento algunoy el patrdn esta obligado a cubrirlos %/.
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ler Calculo especial-IMSS Riesgos del trabajo (imss1) articulo 72
CUOTAS LSS. Este articulo ordena fijar las primas multiplicando Ia
IMS5 siniestralidad de la empresa por un factor de prima y al producto
se le debera sumar el 0.005. La prima se aplica sobre el salario
base de cotizacién, conforme a la férmula siguiente:

Prima = [(S/365)+V * (I + D)] * (F/N) + M, donde:

V = 28 afos, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima
de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos
entrel00.

D = Numero de defunciones.

M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

La prima debera ubicarse entre el 0.5 y 15% como limite inferior y superior
respectivamente, segun el Art. 74 LSS.
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(imss1) Riesgos del Trabajo
IMSS (continuacion)

CUOTAS

Lo mas facil y adecuado es solicitar a la contabilidad de la empresa, proporcione el
porcentaje que en el momento del cdlculo se esta pagando y aplicarlo directamente al
Salario Base de Cotizacion correspondiente.

Para nuestro ejemplo se considera la 3 Ss71
clase V correspondiente a las empresas o RITes0S
constructoras clasificadas en la division ESPECIALIDAD COTIZACION TRABAJO
Snd + Pv+ Ag Shc x
No. 4. Grupo 41 del Reglamento de Salario > Minimo| Max 25 Smd DF|  7.58875%
' HP4 H Salario = Minimo
Clasificacion de empresas y Prima de =220 e —
Riesgos de Trabajo del IMSS que 1 |Salario minimo 67.69 5.14
actualmente es de 7.58875% vy que 2 |Ayudante 124.12 9.42
dems de al 1 tai 3 | Albaiiil 264.44 20.07
ademas correspon e al ler porcen.aje 2 [ Técrico 1619.00 152,66
qgue cualquier constructora debe aplicar 5 [Técnico Esp. 1,619.00 122.86

al constituirse.
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2do Calculo especial IMSS - Enfermedades y Maternidad en
IMSS especie Cuota Fija y Variable (imms3 e imss4)

CUOTAS

Articulo 106. Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad,
se financiaran en la forma siguiente:

Fraccion | - Por cada asegurado se pagarda mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al 20.40% un salario minimo general diario para el Distrito Federal (el
articulo original dice: 13.9%, sin embargo se reformod);

Fraccion Il. Para salarios base de cotizacién mayores a 3 salarios minimos general
diario para el DF se cubrira, ademas una cuota adicional patronal equivalente al 1.10
%, y otra adicional obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de Ia
diferencia entre el salario base de cotizacion y tres veces el salario minimo citado (el
articulo original dice: 13.9%, sin embargo se reformd). En este caso Unicamente aplica
la Cuota Patronal =1.10%
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CUQOTAS

IMSS

SALARIO REAL

Articulo 106. Seguro de enfermedades y maternidad

(imms3) Seguro por enfermedades y maternidad, prestaciones en especie (cuota fija)

DKEJ ral

Imss3 =

Smgdf Salario minimo general en el DF (zona A) X

$64.76

20.40 %

$

20.40 %
13.21

(imss4) Seguro por enfermedades y maternidad, prestaciones en especie (cuota variable)

Snd > Sm imss4 = Shc - (Smgdfx 3) 1.10 % Cuota patronal
r2 LSS 106-I PRELIMINARES imss 4 LSS 106-Il
SALARIO ENFERMEDADES ENFERMEDADES
BASE DE MATERNIDAD UNICAMENTE DIFERENCIA MATERNIDAD
ESPECIALIDAD COTIZACION PRESTACIONES MAYORES A ENTRE PRESTACIONES
EN ESPECIE 3 xSmgdf= shcy EN ESPECIE
Snd + Pv+ Ag cuota fija $64.76 Smgdfx3
Salario > Minimo| Max 25 Smd df $13.21 X3 = $194.28 1.1000%
Salario = Minimo $194.28 (Sbc - 3xSmdf) 0.4000%
No. [NOMBRE GENERICO Shc imss3 imss4
1 |Salario minimo 67.69 13.21
2 |Ayudante 124.12 13.21
3 |Albaiiil 264.44 13.21 264.44 70.16 0.77
4 |Técnico 1,619.00 13.21 1,619.00 1,424.72 15.67
5 |Técnico Esp. 1,619.00 13.21 1,619.00 1,424.72 15.67
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SALARIO REAL

Dyagtan

UGS Total de las cuotas al IMSS (3er Costo)

IMSS

Al final se suman todas las aportaciones a las que esta obligado
el patron con la finalidad de obtener el costo total por concepto

del IMSS.
LSS 71 LSS 25 LSS 106-I LSS 106-II LSS 107-1 LSS 147 LSS 168-| LSS 168-II LSS 211
RIESGOS ENFERMEDADES ENFERMEDADES ENFERMEDADES ENFERMEDADES INVALIDES RETIRO CESANTIA GUARDERIAS LSS 11
DEL MATERNIDAD MATERNIDAD MATERNIDAD MATERNIDAD Y EDAD IMSS
ESPECIALIDAD TRABAJO PENSIONADOS PRESTACIONES PRESTACIONES PRESTACIONES VIDA AVANZADA
EN ESPECIE EN ESPECIE EN DINERO Y VEJEZ
cuota fija
No. [NOMBRE GENERICO imss1 imss2 imss3 imss4 imss5 imss6 imss7 imss8 imss9
1 |Salario minimo 5.14 0.96 13.21 0.64 1.61 1.35 2.89 0.68 26.49
2 |Ayudante 9.42 1.30 13.21 0.87 2.17 2.48 3.91 1.24 34.61
3 [Albafiil 20.07 2.78 13.21 0.77 1.85 4.63 5.29 8.33 2.64 59.57
4 [Técnico 122.86 17.00 13.21 15.67 11.33 28.33 32.38 51.00 16.19 307.98
5 |Técnico Esp. 122.86 17.00 13.21 15.67 11.33 28.33 32.38 51.00 16.19 307.98
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4to Costo — Aportaciones al INFONAVIT. El Articulo 29
APORTACIONES de la LINF indica que Los patrones deberan determinar
INFONAVIT y pagar por concepto de aportaciones al Fondo
Nacional de la Vivienda, el cinco por ciento del salario base de
aportacion de sus trabajadores.

El mismo articulo indica que para los efectos del pago de las aportaciones,
determinacidon y entero de los descuentos que establece la Ley, el salario base de
aportacion se integra con los pagos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. (con
excepciones).

Adicionalmente el patron inscribira a sus trabajadores con el salario base de aportacion
gue perciban en el momento de iniciar su relacion laboral. Para los efectos del pago de
aportaciones éste tendra como limite inferior el salario minimo del area geografica de
gue se trate, y como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario minimo
general que rija en el Distrito Federal.
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Por lo anterior se concluye que la forma para determinar el
AHSIHITAS INES Salario Base de Aportacion al [INFONAVIT, resulta ser
exactamente la misma que para determinar el salario base de
cotizacion del IMSS, por lo que en el calculo se utiliza el mismo
valor para ambos casos.

INFONAVIT

O NS
INFONAVIT
SALARIO
BASE DE LINF 29
COTIZACION LSS INFONAVIT
ESPECIALIDAD APORTACION
Para obtener el costo por concepto INFONAVIT
. Snd + Pv+ Ag
de aportaciones al INFONAVIT se Stz s Mimmol v 25 amd df
obtiene del 5% sobre el Salario Salario = Minimo
., I No. [NOMBRE GENERICO Sbhc
Base de Aportacion que resulta ser 1 |Salario minimo 6769
exactamente el mismo que el 2 |Ayudante 124.12
Salario Base de Cotizacién al que se 3 |Albail 264.44
fi la Lev del S Social 4 |Técnico 1,619.00
FETIEre fa Ley del Sseguro >ocial. 5 |Técnico Esp. 1,619.00
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Para obtener el costo total se suma al Salario nominal todas las prestaciones, cuotas y
aportaciones a las que esta obligado el patron.

SALARIO -—

ESPECIALIDAD

SALARIO LFT IMSS INFONAVIT TOTAL INCREMENTO
r2 PORCENTUAL
No. [NOMBRE GENERICO Snd LFT IMSS INFO
1 |Salario minimo 64.76 2.93 26.49 3.38 97.56 50.65%
2 |Ayudante 118.75 5.37 34.61 6.21 164.93 38.89%
3 |Albaiiil 253.00 11.44 59.57 13.22 337.23 33.29%
4 |Técnico 1,548.97 70.02 307.98 80.95 2,007.92 29.63%
5 |Técnico Esp. 1,780.00 80.47 307.98 80.95 2,249.39 26.37%

(*) Se muestra el incremento porcentual del costo total diario con respecto al Salario nominal,
unicamente como referencia
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Para obtener la variable completa sera necesario calcular

COSTO TOTAL ANUAL = . . . ~ .
SALARIO NOMINAL + el importe del salario del trabajador en el ano. El Salario
PRESTACIONES EN Total diario obtenido, simplemente se multiplica por la
DINERO POR LFT, cantidad de dias calendario en el afio. (para 2013 son 365
CUOTAS IMSS Y dias)
APORTACIONES
INFONAVIT EN EL ESPECIALIDAD SALARIO TOTAL ANUAL
PERIODO DE 1 ANO. No. |NOMBRE GENERICO TOTAL DIARIO 365 DIAS/ANO
1 |Salario minimo 97.56 35,609.03
2 | Ayudante 164.93 60,200.00
3 |Albafiil 337.23 | 123,087.94
4 |Técnico 2,007.92 | 732,892.09
5 |Técnico Esp. 2,249.39 | 821,028.84
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Con el calculo anterior, la primera variable de nuestra formula queda calculada,

R, ESPECIALIDAD COSTO
COSTO TOTAL ANUAL = No. [NOMBRE GENERICO ANUAL
SALARIO NOMINAL + 1 |Salario minimo 35,609.03
PRESTACIONES, CUOTAS 2 |Ayudante 60,200.00
Y APORTACIONES DEL 3 |Albafiil 123,087.94
PATRON (1 ANO) 4 |Técnico 732,892.09
Salario 5 |Técnico Esp. 821,028.84

Real (Sr) =

TIEMPO
EFECTIVAMENTE (por calcular)
TRABAJADO (1 ANO)
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SEGUNDA VARIABLE.- Para obtener la segunda variable “El
Tiempo efectivamente trabajado” se necesita calcular todos
aquellos dias improductivos, deduciéndolos de la cantidad de dias

al aflo para obtener los dias productivos.
(Dias al ailo — dias improductivos = dias efectivamente trabajados)

TIEMPO
EFECTIVAMENTE

TRABAJADO

Se deberan considerar como no trabajados los dias de descanso obligatorio, los dias de
suspension de actividades por Ley y los dias de vacaciones Y. Adicionalmente se
acostumbra incluir la cantidad de dias que se prevé no poder trabajar por efectos
meteoroldgicos y los que tradicionalmente se suspenden labores por conmemoracion
de fiestas locales y religiosas, aun y cuando no estén estipulados por Ley, como por
ejemplo el 3 de mayo en que se conmemora el Dia de la Santa Cruz o también conocido
como el Dia del Albaiiil. En el Estado de Guanajuato por ejemplo, se suspenden labores
el dia 28 de septiembre en conmemoracion a la “Toma de la Alhdndiga de Granaditas”.

Por Ley todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso por cada 6 dias de trabajo
continuo Y. Generalmente los constructores elijen el Domingo como dia de descanso,
por lo que debera tenerse cuidado de no duplicar los dias improductivos, si un dia de
asueto ordenado por Ley o por costumbre coincide con un domingo.
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TIEMPO A continuacion se relacionan todos aquellos dias improductivos que se
EFECTIVAMENTE registran en el afio 2013, considerando algunos dias de costumbre
TRABAJADO , .
generalmente aceptados /. Resultan 292 dias trabajados:

No. |Fecha Dias |Nombre del dia
Son dias de descanso obligatorio o de suspensidn con cargo al patron:

1|Domingos como descanso obligatorio (LFT 69) Se cuantifican 52 domingos. 52(Domingos

2|Vacaciones (dias habiles) (LFT 76) 6|Cualquier habil

3|El 1ro de Enero (inicio de afio) (LFT 74 Fracc. 1.) 1|Martes

4|El ler lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero (Aniversario Constitucién Mexicana) (LFT 74 Fracc. Il.) 1|Lunes

5|El 3er lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo (Natalicio Benito Juarez) (LFT 74 Fracc. lll.) 1|Lunes

6|El 1o de mayo (Dias del Trabajo) (LFT 74 Fracc. IV.) 1|Miercoles

7|El 16 de septiembre (Independencia de México) (LFT 74 Fracc. V) 1|Lunes

8|El 3er lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre (Rewluciéon Mexicana) (LFT 74 Fracc. VI.) 1|Lunes

9|El lo. de diciembre de cada seis afios, en la transmision del Poder Ejecutivo Federal (LFT 74 Fracc. VII.) 0O[No corresponde
10|El 25 de diciembre (Navidad Catdlica) (LFT 74 Fracc. VII.) 1|Miercoles
11[El que determinen las Leyes Federales y locales electorales, por Jornada electoral. (LFT 74 Fracc. IX.) 0[Ninguno
12[Por enfermedad en los dias habiles con cargo al Patrén. (LSS 96) 3|Cualquier habil

Dias de suspencion por costumbre local y por impedimento meteorolégico

13[El 28 de marzo (Jueves Santo Catdlico) (Costumbre) 1|Jueves
14[El 29 de marzo (Viernes Santo Catélico) (Costumbre) 1|Viernes
15(El 3 de mayo (Dia de la Santa Cruz Catélico) (Costumbre) 1|Viernes
16|El 12 de diciembre (Dia de la Virgen Maria Cat6lico) (Costumbre) 1|Jueves
17|Meteoroldgicos incluyendo lluvia y mal tiempo (depende da la zona de trabajo) 3|Cualguier habil
(A) Total de dias improductivos = 73
(B) Dias en al afio 2013 = 365
Tiempo efectivamente trabajado (Total de dias productivos) B - A= 292 Dias
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Con el calculo anterior las dos variables de nuestra formula quedan calculadas.

ESPECIALIDAD COSTO
COSTO ANUAL TOTAL = No. [NOMBRE GENERICO ANUAL
SALARIO NOMINAL + 1 |Salario minimo 35,609.03
PRESTACIONES, CUOTAS 2 |Ayudante 60,200.00
Y APORTACIONES DEL 3 |Albaidil 123,087.94
SalariO PATRON (1 ANO) 4 |Técnico 732,892.09
5 |Técnico Esp. 821,028.84

NEINE

TIEMPO

EFECTIVAMENTE 292 dias al ano
TRABAJADO (1 ANO)
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Para obtener el Salario Real, se divide el Costo anual Total entre los dias
efectivamente trabajado y de esta simple manera se obtiene el Salario Real

Salario

COSTO ANUAL TOTAL= SALARIO
NOMINAL + PRESTACIONES, CUOTAS Y
APORTACIONES DEL PATRON (1 ANO)

Real (Sr)

TIEMPO EFECTIVAMENTE TRABAJADO
(1 ANO)

ESPECIALIDAD COSTO

COSTO REAL ANUAL
No. [NOMBRE GENERICO ANUAL 292 DIAS /ANO
1 |Salario minimo 35,609.03 121.95
2 |Ayudante 60,200.00 206.16
3 |Albanil 123,087.94 421.53
4 |Técnico 732,892.09 2,509.90
5 |Téchico ESp. 821,028.84 2,811.74
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FACTOR DE SALARIO REAL EN
OBRA PUBLICA FEDERAL (FASAR)

Tp

Fsr=Ps ( Eﬁ’ )+ (

)
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FACTOR DE SALARIO REAL EN OBRA PUBLICA FEDERAL (FASAR)

Como se pudo observar en los calculos anteriores, el Salario Real se obtuvo sin
necesidad de aplicar ninguna férmula especial. Se obtuvo calculando el costo total
anualizado de la mano de obra, dividiéndolo entre los dias productivos en ese mismo
periodo, sin embargo cuando se trata de presupuestos de Obra Publica Federal, la
mayoria de los Estatales e incluso algunos de obra privada que han adoptado estas
reglas, es obligatorio utilizar la siguiente formula estipulada en articulo 191 del
RLOPSRM, ya que de otra manera la propuesta no sera aceptada.

A continuacion se muestra la aplicacion de esta formula con los mismos valores que se

han obtenido del primer analisis y que al aplicar la féormula de Ley, dan el mismo
resultado.

Las siglas FASAR son una abreviacion convencional de la Industria. La segunda letra de la variable
Tl es letra “ele” minuscula proviene de “Tiempo laborado”.
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Formula para obtener el Factor para Salario Real

Tp Tp
n )

Fsr=Ps (
Donde:
Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del
Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.
Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su
determinacion, unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo

anual referido y que, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos,
resulten pagos obligatorios, aunque no sean laborables.
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SALARIO REAL

Dyagtan

Ps= Representa, en fraccidn decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del
Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Para
obtener este valor se debera dividir la suma de los importes por IMSS e INFONAVIT entre la Suma
del Salario Nominal y las prestaciones por LFT.

CUOTAS
IMSS

APORTACIONES
INFONAVIT

Ps = (en decimales)

SALARIO
NOMINAL

PRESTACIONES
EN DINERO LFT

IMSS INFONAVIT TOTAL SALARIO LFT 80 LFT 87 SALARIO PS
IMSS + NOMINAL PRIMA AGUINALDO NOMINAL EXPRESADO

ESPECIALIDAD INFONAVIT DIARIO VACACIONAL DIARIO + EN
PREST. LFT DECIMALES

No. |NOMBRE GENERICO IMSS INFO IMSS + INFO Snd Pv Ag Snd + LFT PS
1 |Salario minimo 26.49 3.38 29.87 64.76 0.27 2.66 67.69 0.4413
2 |Ayudante 34.61 6.21 40.81 118.75 0.49 4.88 124.12 | snd+LFT / 0.3288
3 [Albafiil 59.57 13.22 72.79 253.00 1.04 10.40 264.44 | mss+iNFO= 0.2753
4 |Técnico 307.98 80.95 388.93 | 1,548.97 6.37 63.66 | 1,619.00 0.2402
5 |Técnico Esp. 307.98 80.95 388.93 | 1,780.00 7.32 73.15| 1,860.47 0.2090
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Fsr=Ps ( T

Teniendo la variable PS (Prestaciones Sociales) ahora se calcula Tp, que representa los
dias realmente pagados durante un periodo anual, segun la Ley. El concepto de dias
pagados es una concepcion virtual que viene de antiguos analisis, que intentan medir
las prestaciones de un trabajador utilizando el Dia como unidad de medida, para luego
dividirlo entre los dias trabajados utilizando la misma unidad de medida y evitarse el
paso de despejar la férmula. Algunas prestaciones como el aguinaldo se calculan
efectivamente con base a dias, sin embargo no asi la Prima Vacacional por lo que bajo
este criterio, sera necesario multiplicar los dias de vacaciones por el 25% que
corresponde a esa prestacion y obtener un valor expresado en dias. A continuacion el
calculo de Tp.

Periodo analizado 2013

Dias al afio segun calendario en el periodo 365.00 T —

Aguinaldo considerado para el periodo analizado 15.00 p

Prima vacacional 6 dias vacaciones x 25.00%= 1.50 {
Total de dias pagados en el periodo analizado Tp = 381.50 38150 d 1as
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Para la variable Tl (Tiempo Laborado) se calcula igual que en el método de anualizacién
del costo. Se registran 292 productivos en el aiio 2012. (ver analisis CAT)

TIEMPO EFECTIVAMENTE /s
TI=292dias =

Para simplificar se recomienda obtener el factor que resulta de dividir TP entre TL,

Tp 381.50/TI1292 = 1.3065

Tp Tp
SRR A G

)

Sustituyendo:
Grafica ilustrativa:
PS lra 2da
EXPRESADO | operacion operacion L
ESPECIALIDAD EN PS x FSR=PS 1+
DECIMALES 1.3065 1.3065 e SALARIO NOMINAL /
No. [NOMBRE GENERICO PS PS1 Fsr
1 |Salario minimo 0.4413 0.5766 1.8831 FoR /
2 |Ayudante 03288  0.4296 1.7361 /
3 |Albadil 0.2753 0.3596 1.6661
4 |Técnico 0.2402 0.3139 1.6204 /
5 |Técnico Esp. 0.2090 0.2731 1.5796 — /
| Pedn | Ayudante | Albaiiil | Técnico ITécnico Esp.I
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COMO SE DEMUESTRA, CON AMBOS METODOS SE OBTIENEN LOS MISMOS
RESULTADQS, SIN EMBARGO PARA PRESUPUESTOS DE OBRAS PUBLICAS FEDERALES SE
DEBERA UTILIZAR LA FORMULA INDICADA EN EL ARTICULO 191 DEL RLOPSRM

CON LA APLICACION DEL FSR

POR COSTO ANUAL TOTAL

T T
Fsr = Ps ( T‘I’ Y + ( TFI’ )

— Nj;:EiZLEIZTEDRICO il?)l;\/lAIEﬁ_ Fsr SALARIO REAL ingIAOL TOSTAALLAIZI)TfRIO COSTO ANUAL SALARIO REAL
1 |Salario minimo 64.76 | 1.8831 121.95 = 64.76 97.56 35,609.03 121.95
2 |Ayudante 118.75| 1.7361 206.16 = 118.75 164.93 60,200.00 206.16
3 |Albaiiil 253.00 | 1.6661 421.53 = 253.00 337.23| 123,087.94 421.53
4 |Técnico 1,548.97 | 1.6204 2,509.90 = 1,548.97 2,007.92 | 732,892.09 2,509.90
5 |Técnico Esp. 1,780.00 | 1.5796 2,811.74 = 1,780.00 | 2,249.39 | 821,028.84 2,811.74

L

J

Se obtiene el mismo resultado, con un método mas simple
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ESQUEMA BASICO PARA OBTENER EL SALARIO REAL DE MANO DE OBRA
POR COSTO TOTAL ANUALIZADO

COSTO TOTAL ANUALIZADO

SALARIO BASE DE COTIZACION <

\
( \

PRESTACIONES
SALARIO BASE + APORTACIONES

LFT INFONAVIT

Salario
Real (Sr) =

TIEMPO ANUALIZADO EFECTIVAMENTE TRABAJADO
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ESQUEMA BASICO PARA OBTENER EL SALARIO REAL DE MANO DE OBRA
POR FACTOR DE SALARIO REAL ARTICULO 191 RLOPSRM

Tp Tp
Fsr=Ps(—— )+ (——=—
( Tl ) +( Tl )
Ps | |
CUOTAS APORTACIONES Tp = Tp =
IMSS ~ |All  INFONAVIT 381.50 dias 381.50 dias —
Sr= X SALARIO
X + NOMINAL
SALARIO Ml  PRESTACIONES Tl =292 dias Tl =292 dias
NOMINAL EN DINERO LFT
\ )
f

—— I
SALARIO BASE DE COTIZACION S
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1/ El articulo 76 de la LFT, establece que ” Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a
seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
subsecuente de servicios”. Generalmente en el calculo del Salario Real en Obra Publica, se
consideran 6 dias de vacaciones debido a que son los dias minimos a que tiene derecho un
trabajador, para un calculo obligatorio anualizado. La Ley indica un minimo de 6 dias, sin embargo
al no establecer limite superior el Patron podra ofrecer mas de 6 dias de vacaciones y en este caso
seran esos dias los que se deberan considerar para los dias no trabajados asi como para la prima
vacacional.

2/ El Articulo 97 de la LFT establece que los salarios minimos no seran sujetos de compensacion,
descuento o reduccion, salvo en los casos previstos en las fracciones subsecuentes del mismo
articulo. En la construccion no aparecen salarios iguales al minimo, sin embargo Unicamente como
referencia se muestran en el calculo. Si por alguna razon aparecieran, a la Cuota Patronal deberd
sumarsele la Cuota Obrera ya que sera el Patron quien deba pagarla por no poder descontarsela al
trabajador. A la suma de esta dos se le conoce como Cuota Obrero Patronal. Se recomienda ver el
DOF (Diario Oficial de la Federacién) del 21 de diciembre del 2012 para los salarios minimos
generales y profesionales, asi como el publicado el 27 de noviembre de 2012 en donde se
constituyen Unicamente 2 zonas para la Republica Mexicana “A” y “B”, en donde la Zona B se
incluye en la “A” y la nomenclatura de la C cambia a la “B”.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES

3/ Con respecto al Salario base de Cotizacidon o Salario Base de Aportacion, es fundamental
considerar que la determinacion de los dias por Vacaciones y por consecuencia la Prima
Vacacional asi como el Aguinaldo, los afectan directamente, por lo que es necesario precisarlos
evitando errores en los calculos de las cuotas y aportaciones al IMSS e INFONAVIT. Cabe
mencionar que en algunas empresas existen contratos colectivos de trabajo que otorgan
prestaciones adicionales a las minimas por Ley y por consecuencia deberan ser consideradas
aquellas que sean identificadas como parte del Salario Base de Cotizacion.

SALARIO BASE DE COTIZACION

A
[ \

PRESTACIONES

SALARIO EN DINERO LFT CUOTAS APORTACIONES

NOMINAL y contratos IMSS INFONAVIT
colectivos

En presupuestos para CFE y PEMEX existen prestaciones adicionales obligatorias, que se
deberan considerar
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES

4/ El articulo 69 de la LFT establece que “Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de
un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro”. El Articulo 70 indica que ”En los
trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el patrdn fijaran de comun acuerdo
los dias en que los trabajadores deban disfrutar del descanso semanal y el Articulo 71 ordena que
“En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal sea el

domingo. Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo.

De este conjunto de articulos se deduce que al calcular los dias improductivos o mejor llamados
dias no trabajados, no es obligatorio fijar el Domingo como dia de descanso, puede ser cualquier
otro dia, sin embargo si fuera el caso en que la constructora decidiera trabajar los domingos con
todo su personal o parcialmente, desde luego podra hacerlo, sin embargo debera considerar, 1ro
gue algunos dias de asueto obligatorios que caen en domingo deberdan considerarse como
productivos y 2do que a la parte proporcional del personal que labore en domingo debera
agregarsele la prima dominical adicional ordenada en al articulo 71 de la LFT.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES

5/ Los ejemplos se han referido a personal de obra que cominmente se incluye en el costo
directo del presupuesto. El calculo de los salarios reales de los empleados que realizan trabajos
Directivos, Administrativo o Técnicos, debe seguir exactamente el mismo procedimiento que
para el calculo del personal obrero. Tal vez sea necesario adecuar algunas consideraciones como
la determinacion del salario que para estos perfiles se convienen por mes y dividirlo entre 30 dias
para obtener el salario nominal diario.

En realidad la diferencia estriba en el rendimiento que se aplicara a cada uno. Al obrero se le
aplica un rendimiento por concepto de obra que varia segun la dificultad del mismo y para el
personal de gabinete o de obra incluidos en el costo indirecto simplemente se divide entre el
costo directo de la obra para el caso del personal de Administracion Central y se multiplica por el
tiempo de duracién de la obra en el caso de la Administracion de Campo.

De cualquier manera el analisis del personal incluido en el costo directo asi como el incluido en el
costo indirecto, deberan calcularse y presentarse por separado, aun y cuando se utilice el mismo
procedimiento. En Obra Publica no se solicita el desglose del personal por Indirectos, sin
embargo para determinar el costo real es necesario calcularlo, sugiriendo que de cualquier
manera se presente.
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Sugerencia

La CMIC cuenta con un sistema automatico en Excel con los calculos necesarios para
cumplir con el FASAR de acuerdo con la LOPSRM.

Acuda o comuniquese con la Gerencia de Costos de la CMIC para solicitar el formato
y obtener el Factor para Salario Real de Mano de Obra, rapido y seguro.

Muchas gracias por su atencion, esperando que este
trabajo sea de utilidad al sector




