ANEXO 3

ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA
“COMITE DE DAMAS CMIC NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
SUSTENTABLE", A.C.

CAPITULO |
ESTATUTOS SOCIALES

“COMITE DE DAMAS CMIC NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y SUSTENTABLE”
A.C. :

ARTICULO PRIMERO. Ei nombre de la asociacidon es “COMITE DE DAMAS CMIC
NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y SUSTENTABLE ” y se usard seguido de las
palabras "ASQCIACION CIVIL®, o de su abreviatura "A. e

ARTICULO SEGUNDO. - La Asociacién es una organizacion sin fines de lucro que tiene

como Objeto Social la realizacion de las siguientes actividades:

I.- DESARROLLO SOCIAL.

a) La prestacion de servicios de apoyo ol fortalecimiento de organizaciones que
redlicen actividades objeto de fomento en términos de la Ley Federal de Fomento
a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil,——-mmmeeeemmm

b) Apoyo en la defensa y promocién de los derechos humanos, la capacitocion,
difusion, orientacion y asistencia juridica en materia de derechos humanos v sus
garanfias, incluyendo Ia equidad de género o de las prerrogativas inherentes a la
naturaleza de la persona, establecidos en la Consfifucion Polifica de los Esfados
Unidos Mexicanos y en las disposiciones legales que de ella emanen, siempre que
no impliquen o conlleven accicnes de indole politico, religioso, o destinadas a influir

en la legisiacion, salvo o dispuesfo en la propia Ley del Impuesfo sobre la Renfa, v

dichas acciones no esfén vinculadas con:

*Actoso reso!ucfohes de organismos y autoridades electorales;
*Resoluciones de caracter jurisdiccional;

*Conflictos de cardcter laboral;

*La interpretacién de las disposiciones constitucionales o legales, vy

*Actos v omisiones enfre particulares.

c) Promocion de la equidad de género;
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d} La promocion de la participacion organizada de Ia poblacién en las acciones
gue mejoren sus propias condiciones de subsistencia en beneficio de la comunidad
o en la promocién de acciones en materia de seguridad ciudadanas; —-—me—————

e} Civicas, enfocadas a promover la participacién civdadana en asuntos de inferds
puUblico;

fl Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, Ia proteccion del
ambiente, Ia flora y ia fauna, la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico,

asi como la promocién del desarrollo sustentable a nivel regional y comunitario, de

las zonas urbanas y rurales;

g) Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnologico; «-——-

h} FParticipacidn en acciones de proteccion civil;

i} Promocion de la igualdad de género y erradicacion de Ia violencia confra Ias

mujeres.

J} Crear y gestionar proyectos de desarrollo con apego a nuestro objeto social
enfocado a los frabajadores de Ia construccion sus familias y su entorno - -———
K} Promover enfre la poblacion la prevencién y control de la contaminacién del
agua, del aire y del suelo, la proteccién al ambiente y la preservacion y restauracién

del equilibric ecoldgico.

I1.- ASISTENCIALES.

En materia asistencial tendré como beneficiarios en todas y cada una de las
actividades que realiza a personas, sectores y regiones de escasos recursos,

comunidades indigenas y grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de

discapacidad, pudiendo flevar a cabo jas siguientes acciones:

a) La atencidén a requerimientos bdsicos de subsistencia en materia de

alimentacion, vestido o vivienda;
b) La asistencia o rehabilifacion médica o a la atencién en establecimientos
especializados tales como la psicoterapia, Ia terapia familiar, el fratamiento o la

rehabilitacion de personas con discaopacidad y la provision de medicamenftos,

protesis, 6riesis e insumos sanitarios;

c) La orientacién social, educacion y capacitacion para el frabgjo;

d) Fomento de acciones para mejorar la economia popular.
e) Crear y gestionar proyectos de asistencia con apego a nuesiro objeto social

enfocado a los frabajadores de la construccién sus familias y su entorno,--——-m--------—

.« CULTURALES.
a) La promocién vy difusidn de mdsica, arfes pldsticas, arfes dramdficas, danza,
literatura, arquitectura vy cinemeatografia, conforme a la Ley que crea al Instifuto
Nacional de Bellas Arfes y Literatura, asil como a la Ley Federal de Cinematografia;
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b] Elapoyo a las actividades de educacion e investigacion artistica de conformidad
con lo sefialado en el inciso anferior.

V.- APOYO ECONOMICO.
Apoyar econémicamente las acfividades de personas morales autorizadas para

recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del impuesto sobre la renta.--
V.- OBRAS O SERVICIOS PUBLICOS.

Llevar a cabo obras o servicios pUblicos que deba efectuar la Federacién, las
Enfidades Federativas o Municipios, previo convenio de colaboracién con las
mismas; entre ofras, las actividodes civicas de promocidon y fomento de la actuacion
adecuvada del ciudadano deniro de un marco legal establecido, asumiendo sus
responsabilidades y deberes en asuntos de interés puoblico, siempre que no

impliquen o conffeven acciones de proselitismo electoral, indole politico, partidista

o religioso.

Para dar cumplimiento a sus fines sociales enunciativa mds no limitativamente la

Asociacién podré:

a) Adquirir por cualquier titulo derechos literarios o artfisticos, relacionados con su
objefo;

b} Concientizar a las personas sobre la importancia de dar tiempo y esfuerzo en la
bisqueda de una mejoria de la calidad de vida a fravés del voluntariado; s -

¢} Organizor cursos, seminarios, falleres, conferencias, mesas redondas foros y
eventos relacionados que promuevan los fines de la Asociacion. La realizacién de
estudios cualitativos y encuestas relacionadas con el objeto social de la asociacion;
d} Edifar en cualquier medio, tanfo escrito como digital, boletfines, periddicos,

revistas, memorias, anales, libros y en general toda informacion que sirva para o

divulgacion de los fines de la Asociacion.
e} Solicifar y obtener recursos materiales o econdmicos de personas,
organizacicnes, fundaciones, de organismos pUblicos v privados, nacionales e

internacionales, para la realizacién de proyecfos de la Asociacién encaminados a

cumplir con el objeto social;
f] Obtener de los parficulares, organismos no gubernamentales o instituciones

oficiales y privadas, nacionales o internacionales, la cooperacion técnica y

econémica que requiera el desarrollo del objeto social;
g} Lo adquisicidn, construccién o posesién por cualquier concepto, de fodo género

de bienes muebles o inmuebles y derechos reales que se consideren necesarios

para el cumplimiento del cbjeto social.

e

-~
[

o
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h) Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos, avtorizaciones o licencias, asf
como celebrar cualquier clase de contratos, relacionados con el objefo anftericr,

con la administracién poblica, sea federal o local:

i) Conferir toda clase de mandatos relacionados con el objeto social; —w—— e
j} Contratar al personal necesario para ef cumplimiento del objeto socicl; ~——-me——1o-

k] La celebracidn de todos los actos y contratos y la ejecucidn de las operaciones
y el oforgamiento de los documentos que sean convenientes o necesarios para el

cumplimiento de los fines anfes indicados, que en ningun caso tendran fines
lucrativos;

I} Organizar eventos de procuracién de fondos con la finalidad de financiar los

programas sociales de la organizacion.

La Asociacién Civil no persigue fines de lucro ni de proselifismo partidista, polifico-
electoral o religioso, y sus acfividades fendrdn como finalidad primordial el
cumplimiento de su objeto social, por lo que no podré infervenir en campanas

politicas ni en actividades de propaganda. =--«e-emeu-momeoecmscmccm e e e mmmmmmmen

ARTICULO TERCERO. La Asociacién tiene su domicilio en la Ciudad de México. Asi
también podra establecer Delegaciones en las oficinas de la Camara Mexicana
de la Industria de la Construccion, pudiendo establecer oficinas o representaciones
en cualquier parte del pais o del extranjero, sin que por ello se entienda el cambio

de su domicilio social.

ARTICULO CUARTO. DURACION. - La duracidn de la Asociacion serd indefinidg.————

ARTICULO QUINTO. NACIONALIDAD. - La Asociacién seréd mexicana y se regir& por
los presentes Estatutos Sociales y por la legislacion vigente de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como del lugar de su domicilio. Las Personas Asociadas Extranjeras
actuales o futuras, se obligan ante la Secretaria de Relaciones Exteriores en
considerarse como nacionales respecto de las partes sociales o derechos gue
adguieran en la presente Asociacion de los bienes, derechos, concesiones Y
participaciones o infereses de que sea fitular la Asociaciéon v de los derechos v
obligaciones gue deriven de los contraios en que sea parte la presenie Asociacion,
por lo cual no invocarén la proteccidon de sus gobiernos, bajo la pena de perder en

beneficio de la Nacion Mexicana los bienes y derechos gue hubieran adquirido.—-

Lo anierior en términcs de la fraccion primera del Arficulo Veintisiete Constitucional,

del Arficulo Décimo Quinto de la Ley de Inversiones Extranjeras y del Articulo

Catorce del Reglamento de la Ley de inversiones Extranjeras.



CAPITULO II
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO SEXTO. PATRIMONIO. - Lg Asociacion se constituye sin capital social y su

patrimonio se infegrard con los bienes vy aportaciones gue hagan las Personas
Asociadas o Terceros.

El patrimonio de la Asociacién, incluyendo los apoyos y estimulos publicos que
reciba, se destinard exclusivamente a los fines propios de su objeto social por el cual
haya sido autorizada para recibir donativos deducibles det impuesto sobre la renta,
no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente districuible a parsona fisica
alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se tfrate, en éste
Ultimo caso de alguna persona moral autorizada para recibir donativos deducibles
en términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta o se frate de remuneracién de
servicios efectivamente recibidos. La Asociacidn no deberd distribuir entre sus
Personas Asociadas, remanentes de los apoyos y estimulos pUblicos que reciba. Lo

estipulado en la presente disposicidn es de cardcter irrevocable.

CAPITULO Il
DE LAS ASOCIADAS

ARTICULO SEPTIMO. Serdn Personas Asociadas Activas o Numerarias, las mujeres
cényuges de los integrantes del Consejo Directive de la Cdmara Mexicana de la

Industria de la Consfruccion, o bien quienes ésfos designen y aquellas que sean

aceptadas con ese cardcter, ratificadas por la Asamblea General.

ARTICULO OCTAVO. Serdn Personas Asociadas Fundadoras aquellas mujeres que

fundaron la Asociacion y se les reconoce ese cardcter por seguir formando parfe

activa de Ja asocigcion.

ARTICULO NOVENO. Serdn Personas Asociadas Honorarias aquellas que, por sus
conocimientos, éfica, probidad, honorabilidad y demds cualidades relevantes, se
hagan merecedores a tal distincion. Asi también por haber sido una Asociada
destacada por su actividad denfro de la Asociacion; dicha propuesta serd
formulada por el Consejo Ejecutivo Nacional v aprobada por la Asamblea. Las
Asociadas que ocuparon el cargo de Presidenta del Consejo Ejecutivo Nacional son

candidatas directas para ser consideradas asociadas Honorarias
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ARTICULO DECIMO. Son Derechos de las Personas Asociadas Activas o Numerarias,
los siguientes:

a) Asistir con voz y voto a la Asamblea General:

b) Ser votadas para los puestos directivos de la Asociacion;

¢) Examinar los libros de contabilidad y demds papeles de esta naturaleza, con el
objetivo de velor que el patiimonio y los ingresos de la Asociacion se dediquen al
cumplimiento del Objeto Social;

d} Recibir informes escritos; v,

e) Formar parte de los Comités y Comisiones que se designen.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Son obligaciones de las Personas Asociadas Activas o
Numerarias:

al Acatar las disposiciones de estos Estatutos Sociales, de los reglamentos v de los
acuverdos emanados de la Asamblea General v de los de los oérgancs de Ia

Asociacion;

b) Procurar el prestigio y progreso de la Asociacion;

¢) Proporcionar al Consejo Ejecutivo Nacional los datos que le sean solicitados para

el Regisfro de Personas Asociadas;

dj Rediizar los frabajos de investigacion que le sean encomendados por el Consejo

Ejecutivo Nacional;

e] Desemperiar los cargos y las comisiones que le sean asignados por el Consejo

Ejecutivo Nacional;

f] Respetar los Estatutos Sociales, Reglamentos de la Asociacidn, asi como Ias Leyes

que sefialen estos Esfafutos;

g) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales; v,

h) Las demds que resulten de estos Estafutos Sociales vy de los acuerdos de la

Asambleaq.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las Personas Asociadas con cardcter de Honorarias

tienen derecho a concurmir a las Asambleas de Personas Asociadas con voz, pero

sin vofo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Las Personas Asociadas, cualquiera que seq su clase,
tendran derecho a separarse de la Asociacién de forma voluntaria, previo aviso por

escrifo dado of Consejo Eecutive Nacional, con al menos una semana de

anficipacién.

ARTICULO DECIMO CUARTO. En caso de fallecimiento de alguna de las Personas
Asociadas, la Asociacion continuard con aquelias que sobrevivan. Los herederos o

legatarios no fendrdn derecho o la devolucion de las aportaciones realizadas por

la Persona Asociada fallecida.




ARTICULO DECIMO QUINTO. En ningun caso las Personas Asociadas, cualquiera que
sea su clase, fendrdn derecho arecuperar ias aportaciones realizadas, nien general

derecho alguno sobre el patfrimonio de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Las Personas Asociadas Acfivas o Numerarias vy
Fundadoras pueden ser excluidas por:

a) La comisién de hechos fraudulentos o dolosos contra la Asociacién; —— ————
b) Incapacidad declarada judiciaimente;

¢} Muerte de Ia Persona Asociada;

d} Actuar de forma contraria a los infereses de la Asociacion; A

e) Por decisidn del 75% de las Personas Asociadas Actvas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La Asociacion llevard un libro de registro de Personas
Asociadas, en el cual se inscribirdn su nombre, domicilio, feléfono, coreo
elecfrénico e indicacién de las aporfaciones que en su caso redlicen. Este libro
esfard al cuidado del Consejo Ejecutivo Nacional, que responderd de su existencia

y de ja exactitud de sus dafos.

CAPITULO V. )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

A) DE LA ASAMBLEA GENERAL DE PERSONAS ASOCIADAS.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Lo Asamblea General de Personas Asociadas fque
para efectos de los presentes Estatutos Sociales se le podrd referir indistintamente
como “Asamblea”, “Asamblea General”, "Asamblea General de Personas
Asociadas Activas” o “Asamblea de Personas Asociadas”) es el Organo Supremo

de la Asociacién, la cual podrd sesionar Ordinaria ¢ Extraordinariamente. ————-—-

La Asambiea General en sesicn Ordinaria se reunird en cualquier tiempo v las veces
que sean hecesario, por lo menos una vez cada afo y se ocupard de los asunfos

incluidos en el orden del dia contenido en la convocatoria y, ademds, cuando

proceda, de los siguientes asuntos:

a) La discusién, aprobacién o modificacion def informe que presenfe anualmente

el Consejo Ejecutivo Nacional;
b) Conocer, discuti, o aprobar los estados financieros relativos al ejercicio anferior,

después de haber aprobado el informe del Consejo Ejecufivo Nacional, ——-——-——==u-




¢} Nombrar y remover a las fitulares del Consejo Ejecutivo Nacional y:

d} Aprobar los nombramientos de Personas Asociadas y de aquellas personas que
hubieran sido propuestas por el Consejo Ejecutivo Nacional, asf como verificar que
retnan las condiciones previstas en estos Estatutos Sociales;

e) Resolver sobre la revocacion de los nombramientos hechos por la Asociacion, con
mofivo de la renuncia, separacién, exclusién, muerte, disolucion, liquidacion o bien Ia

extincion de la capacidad juridica de alguna Persona Asociadar:

f) Lo engjenacién o gravamen de cualquier clase de derecho redies sobre inmuebles
siempre conforme @ las reglas de patrimenio y liquidacion de la Asociacién y
legislacion vigente; v,

g Cudlquier ofro asunto no reservado o la Asamblea Extraordinaria.

La Asamblea General en sesion Exfraordinaria se reunird cuando la convoque el

Consegjo Ejecutivo Nacional para fratar los siguientes asuntos:

a) La reforma de Estatutos Sociales de la Asociacion; v,

b) La disolucién de la Asociacion.

¢} Aquellos que por su importancia asi lo amerite.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Las Asambleas Generales de Personas Asociadas
podrdn desarroliarse de forma presencial en el domicilio social de la Asociacién o
en el lugar que defermine el Consejo Eecufivo Nacional o por medio de
videoconferencia que permita la comunicacién en tiempo real, o mixta; asentando
quien asista a la Asamblea dicha circunstancia en la redaccién del Acta
correspondiente, sefialando el medio de comunicacion vy la ubicacion de cada una
de las personas participantes. La lista de asistencia poadrd obfenerse a fravés de

firmas digitales, certfificando la Secretaria de dicha Asamblea tal circunstancic, -——

En caso de que la Asamblea se redlice a fravés de videoconferencia, esta deberd
grabarse y conservarse por el Consejo Ejecufivo Nacional v una copia de la
grabacion se agregara af acta respectiva, la cual podra levantarse por escrifo o en
documento electronico y serd firmada por las personas que ocupen la Presidencia

y la Secretaric de manera autégrafa, con firma autdgrafa digital o con su Firma

Electronica Avanzada.

Asimismo, Ias Personas Ascciadas podran adoptar resoluciones formadas fuera de
asamblea, las cuales serdn vdlidas siempre que se tomen por unanimidod y se

confirmen por escrito en documento fisico o electronico, ya sea con ja firma
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autégrafa o con la Firma Electrénica Avanzada de Ia totalidad de las Personas
Asociadas.

ARTICULO VIGESIMO. Las convocatorias para Asambleas deberdn realizarse por el
Consejo Fecutivo Nacional, cuando menos diez dias naturales anfes de lafecha de
su celebracién. Dicha convocatoria también Ia podra realizar el Consejo Ejecutivo
Nacional, cuando lo juzguen conveniente o se 10s requiera, por lo menos, el cinco
por cienfo de las Personas Asociadas Activas, En este Gifimo caso, si el Consgjo

Ejecutivo Nacional se rehusare a realizar la convocateria, Ia hard el juez de lo civil a

peticion de dichas Personas Asociadas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Las convocatorias deberdn constar por escrito y/o
enviarse mediante coreo elecfrénico o mediante correo cerfificado a las
direcciones que fengan inscrifas en el libro de registro de Personas Asociadas y

deberan indicar la fecha, hora, lugar de o reunién, el orden del dia a tratar, el

nombre, cargo y firma de quien Ia redlice.

En caso de que la Asamblea se desarrolle a fravés de videoconferencia, fa
convocaforia deberd sefialar el medio electrénico por el cual se celebrard,
indicando la direccién electréonica o nimero de la reunidn Y, en su caso, la

conifrasefia.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Si fodas Ias Personas Asociadas Acfivas o
Numerarias estuvieren presentes no serd necesaria la convocatoria, pero

previamente a la discusion de los asuntos, las Personas Asociadas con derecho o

voto deberdn aprobar, por unanimidad, el Orden del Dia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Para que una Asamblea, cudlquiera que seqa su tipo.
se considere vdlidamente reunida deberd convocarse de acuerdo con fo que
establecen los presentes Estatufos Sccicles, fratdndose de primera convocatoria,

deberdn estar presentes o representadas cuando menos por el cincuenta por

ciento, mdas una de las asociadas Activas o Numergrias.

Tratandose de segunda convocaforia, Ia Asamblea se considerard legalimente

insfalada con las Personas Asociadas Actfivas o Numerarias que se encuentren

presentes,
En las Asambleas presidird y asistira, aquellas personas que sean fitulares de la

Presidencia vy la Secretaria del Consejo Ejecutfive Nacional y en su defecto, las que



sean designadas por unanimidad de fas Personas Asociadas Activas presentfes. -——-

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Las resoluciones de la Asambled se fomardn por

mayoria de los presentes con derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO, En las Asambleas cada Persona Asociada Activa o
Numeraria y en su caso la Fundadora que siga formando parte activa de la

Asociacién, tendrd derecho a voz y vofo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Las Personas Asociadas tendrdn obligacién de asistir a

las Asambleas personaimente o a tfravés de la representfacion de un tercero, quien

podra hacerlo con simple carta poder.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. De cada Asamblea se levantard un acta que deberd
confener la fecha, hora y lugar de la reunién, los nombres de las personas asistentes,
el Orden del dia, asf como el desarrollo de ta misma y deberd ser firmada por
aquellas personas que la hayan presidido y asistido. Dicha Acta se inscribird en un
libro de registro de Actas de Asambleas, el cual estard ol cuidado del Consejo
Ejecutivo Nacional y, que responderdn de su existencia y de la exactitud de su

informacion.

B) DEL CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. La administracién de fa Asociacién estard a cargo

de un Consejo Ejecufivo Nacional, conformado por Asociadas Activas o

Numerarias, con voz y voto.

El Consejo Ejecufivo Nacional se integrard cuando menos por una Presidencia, una
Secretaria y una Tesoreria. La Asamblea podrd designar con el caracter de Vocales
al nimero de personas adicionales que considere, guienes tendrdn las facultades
que se les sean sehaladas al momento de su designacién. Tomardn la fitularidad de

la Presidencia, la Secretaria v la Tesoreria quienes designe la Asambled. —ww-em--m-—--

El Consejo Ejecutfivo Nacional sesionard en la fecha, hora y lugar que determine Ia
Asamblea o el propio Consejo. Presidirdn y asistirdn sus sesiones, las personas titulares

de su Presidencia y Secretaria y o su falta, quienes designen sus asisfentes.
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Las sesiones del Consejo Fjecutive Nacional podran desarrollarse de forma
presencial en el domicilic social de la Asociacién o en el lugar que determine el
propio Consejo, a fravés de cualquier medio de comunicacidn a distancia que

aprueben sus titulares para celebrarias.

De cada sesion se levanfard un Acta, la cual se inscribird en un libro de registro de
Sesiones del Consejo Ejecutivo Nacional, el cual estard af cuidado de éste, siendo

su Secrefaria responsable de su existencia y de la exactifud de su informacion, —

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Fi Consejo Ejecutivo Nacional tendrd los ,oodéres v
facultades siguientes:

al Poder general para pleitos y cobranzas, con todas Ias facultades generclesy adn
con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o cldusula especial,
en los términos del pdrrafo primero del Articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro
del Cddigo Civil Federal, asi como de los Arficulos correlativos o concordantes en
fos Codigos Civiles de las Entidades Federativas de la RepUblica Mexicand. —-—— -
De manera enunciativa y no limitativa se mencionan enfre otras facultades las
siguientes:

i Fara intentar y desistirse de foda clase de procedimientos, inclusive amparo;
i, Para fransigir;

jil. Para comprometer en Arbifros;

v. Para absolver y articular posiciones;

v, Para recusar;

Vi, Para hacer cesidn de bienes;

Vi, Fara recibir pagos; y

Vil Para presentar denuncias v querellas en materia penal v para desistirse de

ellas cuando lo permita ia ley.

b) Poder general para actos de administracion, en los férminos del pdrrafo segundo
del Arficulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil Federal, asi como
de los Articulos correlativos o concordantes en los Codigos Civiles de las Enfidades
Federativas de la RepuUblica Mexicana;

c) Poder General en Matferia Laboral. Este poder se oforga con la faculfad de
comparecer ante todo tipo de autoridades locales y federales, asi como para
ostentar la representacion legal a que se refieren los arficulos once, seiscientos
noventa y dos, fracciones segunda y tercera, seiscientos noventa y fres, seiscientos
novenfa y cuatro, seiscientos noventa y cinco, seiscienfos noventa y seis; para
articular y absolver posiciones, segun lo previsto en los articulos: sefecientos ochenfa
y seis, setecientos ochenta y siefe y sefecientos ochenta y ocho; con la facultad de

desahogar interrogatorios, establecer domicilio legal para recibir todo fipo de
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nofificaciones en los términos del Articulo setecientos freinta y nueve; para llevar a
cabo los procedimienfos ordinarios y especiales anfe los Tribunales en materia
laboral, con fodo lo que por ley conlleva, tal como a o que refieren los arficulos
ochocientos sefenta, ochocientos sefenta y uno, ochocientos sefenta y dos vy
siguientes, en relacién con lo conducente de las normas de los Capitulos Primero,
Segundo, Décimo Segundo y Décimo Sépfimo del Titulo Décimo Cuarto, fodos de
la Ley Federal del Trabajo, con las atribuciones, obligaciones y derechos a que se
refieren dichas disposiciones legales en materia de personalidad. En consecuencia,
sin que ello sea limitativo sino meramente enunciativo, podrd designar o
representantes que en nombre de la Asociacién asisfan o la celebracién de
cualesquier fipo de audiencias relativas a toda ciase de procedimientos laborales,
individuales o colectivos, con expresas facultades para que en nombre de la
Asociacion puedan ésfos, conjunfa o separadamente, atender v, en su caso,
aceptar formulas de conciliacion ante los Centros de Conciliacidn respectivos,
levar a cabo el procedimiento de mediacién conforme a la legislacién de la
materia, con faculfades de fransigir cualesquier conflicto laboral, celebrar foda
clase de convenios judiciales o extrajudiciales, ofrecer reinstalaciones, articular y
absolver posiciones y las demds que en el nombramiento de tales represenfantes se
decida conferirles; pudiendo tambign, en su caso, revocar los nombramientos de
estos representantes que hayan sido hechos por el Consejo Directivo o la Asamblea
General de Personas Asociadas.

En general se faculta para infervenir en fodo tipo de asunfos obrero-patronales v
para gjercitar el presente poder ante fodas las auforidades en materia de frabagjo,
relacionadas en el articulo quinienfos veintifrés de la Ley Federal del Trabgjo, asi
como ante el insfituto del Fondo Nacional de o Vivienda de los Trabajadores
[INFONAVIT), el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS) y el Institutc del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT), a realizar fodas las
gestiones y framites necesarios para la solucién de los asuntos que se les presenten,
a los que comparecerdn en el cardcter de represenfantes de la Asociacion en los
términos del articulo once de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, se autoriza pard
proponer o negociar acuerdos conciliatorios, celebrar fransacciones, tomar fodo
tioo de decisiones, negociar y celebrar contratos laborales, y para actuar en
nombre de la Asociacién como Adminisfradores, en fodos los juicios y procesos

laborales y ante cualquier autoridad, asi como para celebrar y terminar confratos

laborales, asi como para dar avisos de rescision laboraf;

d) Poder general para actfos de dominio, de acuerdo con el pdrrafo tercero def
Articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil Federal, asi como de

los Articulos comrelativos o concordantes en los Cédigos Civiles de las Enfidades

Federativas de la Republica Mexicana;

Ny
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e} Poder para oforgar y suscribir titulos de crédito en los términos del Arficulo noveno
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

f} Poder para abrir, manejar, administrar y cerrar toda clase de cuentas bancarias
de la Asociacion y/o confratar y operar servicios de banca electrénica para la
Asociacion en relacidn con dichas cuentas, en cualesquier instituciones bancarias
o financieras debidamente auforizadas para ello, sean mexicanas o del exfranjero.
Asimismo, tendrd facultades para efectuar toda clase de depdsitos, asi como para
disponer por cualquier medio de Jos fondos y recursos de la Asociacion depositados
en dichas cuentas, inclusive mediante la suscripcién de cheques con cargo a las
mismas. Podrd, fambién, designar y remover a ofras personas como firmantes
avtorizados en las cuentas bancarias, pudiendo imponer a dichos firmantes las
limifaciones que consideren apropiadas, tales como mancomunar sus firmas y

establecer montos mdximos autorizados para las disposiciones que efectien o los

cheques que suscriban; y,

g) Facultad para oforgar poderes generales y especiales, para revocar unos y ofros

v para sustituirios.

ARTICULO TRIGESIMO . La persona fitular de la Presidencia del Consejo Ejecutivo

Nacional de la Asociacion tendrd las siguientes faculfades y obligaciones: —-—-—---

a) Presentar a la Asamblea, un informe anual que incluya los principales criterios v

poiificas contables y de informacion general seguidos por la Asociacion, que

incluya datos generales sobre Ia marcha de esta;

b) Presidir y dirigir la Asamblea General de Personas Asociadas vy las Sesiones del

Consejo Ejecutivo Nacional;

c) Convocar a Sesiones del Consejo Ejecutfive Nacional, Comifés y Comisiones, en

SU Cas0;
d) Acordar con la Secretaria, firnar la correspondencia, nombramienfos y

credenciales de las Personas Ascciadas y fodos aquellos documentos que no sean

de o competencia de ofro Organo de la Asociacion;
e) Integrar previo acuerdo del Consejo Ejecutivo Nacional, los Comités y las
Comisiones que estime necesarias para coadyuvar a la realizacion de los fines de la

Asociacién y encomendar las responsabilidades y afribuciones inherenfes a las

Persanas Asociadas;

f) Representar al Consejo Ejecutivo Nacional y a la Asociacién en sus relaciones con

ofras instituciones publicas o privadas.
g) La representacidn juridica de la Asociacién, con las facultades descrifas en el

Articulo Vigésimo Noveno de los presentes Estatutos Sociales, las cuales podran ser

limitadas por la Asamblea General de Personas Asociadas.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. La persona fitular de la Secretaria del Consejo
Ejecutivo Nacional tendrd las siguientes facultades, atribuciones y obligaciones:
a} Recibir, ordenar y redactar la correspondencia de la Asociacidn:

b) Llevar los registros y archivos de I Asociacion;

¢} Formular el orden del dia de las Asambleas Generales y de las sesiones del

Consejo Ejecutivo Nacional de acuerdo con la Presidencia:

d) Autorizar foda clase de actos y documentos en que sea necesaria su intervencién
a juicio del Consejo Ejecutivo Nacional: Y,

e} Las demds funciones que le confieren los Estatutos Sociales o la Asamblea
General.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Lo persona que ocupe la titularidad de la Tesoreria
deberd encargarse de las finanzas y situacién fiscal y econdmica de la Asociacién
en general, debiendo en todo caso fomar en cuenfa las polfficas contables mas
estrictas a efecto de que se dé cumplimiento a las disposiciones fiscales vigentes y

a efecto de que la Asociacién pueda hacer uso de sus recursos de fa mejor manera

posible para efectos del cumplimiento de su Objeto Social.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. La Presidenta del Consejo Ejecufivo Nacional
tendrd la representacion legal de la Asociacion, y gozardn de manera individual de
los poderes y facultades consagradas en el articulo vigésimo noveno de los
presentes Estatutos.

C) DE LOS COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Para coadyuvar con el objeto social de la

Asociacion se poadrdn conformar Comités Ejecutivos Delegacionales, . ——————

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Los Comités Fjecutivos Delegacionales estardn
conformados por las mujeres conyuges de los integrantes los Comités Directivos de
la Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccién de lo Delegacién que
representen, o bien quienes estos designen y aquella persona que funja como
Presidenta de dicho Comité, acudird a la Asamblea General en represenfacion de
fodo el Comité Ejecutivo Delegacional, como asociada activa o numeraric .
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.
Las afribuciones y obligaciones de los Comités Ejecutivos Delegacionales seran;

al Fjecutar y hacer cumpiir los acuerdos del Consejo Ejecutivo Nacional y la

Asamblea General de Asociadas.
b} Presentar plan de frabajo al Consejo Ejecufivo Nacional.
c) Rendircuentasrespecto de ias actividades que realicen, pudiendo ser sujefo

de sanciones administrativas o judiciales o Ias que se consideren perfinentes
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por incumplimiento, impericia, negligencia, o dolo en el que pueda incurrir

por actuar de forma confraria a la ley v a los objetos de esta asociacidn.

D) DE LAS ESTRUCTURAS OPERATIVAS, COMISIONES Y COMITES.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - La Asamblea y/o el Consejo Ejecutivo Nacional,
podrdn formar una estructura operativa, asf también uno o varias Comisiones y/o
Comifés diversos a los Comités Ejecutives Delegacionales que consideren

pertinentes para cumplir y llevar a cabo de mejor forma y mds eficiente el Objefo
Social de fa Asociacion.

CAPITULO V.
DEL CONFLICTO DE INTERESES.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CONFLICTO DE INTERESES. - Se entenderd por este,
cuando una conveniencia personal, profesional, familiar o de negocios de una
Persona Asociada, cualquiera que fuese su clase, asi como los infegrantes del
Consejo EFjecutivo Nacional, Consejo Consultivo, Comisiones v Comifés de g

Asociacion, pueda afectar el desempeho imparcial y objefivo o cumplimiento de

sus funciones y obligaciones.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO . - SUPUESTOS DEL CONFLICTO DE INTERESES. Las
Personas Asociadas, cualquiera que fuese su clase, asi como fos integrantes del
Consejo Ejecutivo Nacional, Comisiones y Comités de la Asociacién, deberdn
abstenerse de intervenir y en su caso de votar, asi como hacer del conocimiento,
de manera previa a la toma de cualquier decision, a la Asamblea o al Organo al

que pertenezcan, cuando:

I.- Se encuentren directamente involucradas en el acuerdo o conflicto que se
tenga que resolver la Asamblea o el Organo al que pertenezcan, o bien, fenga

interés direcfo en el asunfo encomendado;

2.- Se encueniren involucradas en la resolucion gue se deba tomar o bien, en el
asunto que se le encomiende; su conyuge, sus parientes consanguineos en linea

recta sin fimitacién de grados, colaterales dentro del cuarto grado o las personas

afines denfro del segundo;
3.- Hubiere parenfesco de consanguinidad denfro del cuarto grado o personas
afines dentro del segundo, con cualquier Persona Asociada o infegrante del

Organo de la Asociacidn, involucrada en el conflicto o resolucion que se deba

tomar, o asunto encomendado;

4.- Exista amistad o enemistad manifiesta enfre las partes involucradas en el conflicto

o resolucion que se deba fomar o en el asunfo encomendado;
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S.- Tengan o hayan fenido relacién de servicio con la persona fisica o moral
involucrada en el conflicto o resolucidén que se deba tomar o en el asunto
encomendado; v,

6.- En cualquier situacion en la cual pueda surgir un conflicto de intereses entre las
Personas Asociadas, la Asociacién, integrantes de los Organos de Gobierno o algin

fercero que fenga inferés en los asuntos de la Asociacién y dichos Organos. ——---—-

CAPITULO VI
DE LOS EJERCICIOS SOCIALES,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Los gjercicios sociales correrén del primero de enero ol

freinta y uno de diciembre de cada afo.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. £l estado financiero anual se practicard al
final de cada ejercicio y deberd concluirse denfro del mes siguiente a la clausura
del mismo, quedando con los demas documentos de la Ascciacidon a disposicidn

de las Personas Asociadas.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. La Asociacién se disolverd por cualquiera de

las siguientes causas:

a) Por acuerdo fomado en la Asambleqa;

b) Por haberse conseguido el objeto de la Asociacidn o por imposibilidad de

realizarse el mismo., y;

c) Por resolucién dictada por autoridad competente.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Disuelta la Asociacién, se pondrd en
liquidacién y la Asamblea de Personas Asociadas nombrard uno o varios

liquidadores quienes gozardn de las mismas facultades que en esfos Estatufos

Sociales confieren al Consejo Directivo.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. La liquidacién se practicord de acuerdo con

las bases siguientes:

a) Se confinuardn las operaciones pendientes de la manera mds conveniente a la

Asociacion, cobrando los créditos y pagando las deudas; y,

b) Se formulard el estado financiero de liquidacion, el cual deberd ser aprobado

por la Asamblea de Personas Asociadas.
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Al momentc de su disofucién vy liquidacién o cambic de residencia para efectos
fiscales, el patrimonio de la Asociacién serd destinado en su fotalidad o una o varias
instifuciones autorizadas para recibir donativos deducibles en los términcs de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, en la infeligencia de que los bienes adquiridos con
apoyos y estimulos pdbiicos, asi como en su caso, los remanentes de dichos
estimulos, se destinardn o una o varias instituciones autorizadas para recibir
donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto sobre ia Renta que se

encuenfren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil como acfivas.

En caso de que la autorizacion para recibir donativos deducibles oforgada a la
Asociacion sea revocada o cuando su vigencia haya concluido y no se haya
obfenido nuevamente o renovado la misma, dentro de los doce meses siguientes a
la fecha en que ocurran dichos eventos, tributard en los términos y condiciones
establecidos en el Titulo If de la Ley del Impuesto sobre la Renta, debiendo destfinar
la fotalidad de su patfrimonio dentro del plazo de seis meses confados a partir de
que concluyd el plazo para obtener nuevamente la autorizacion cuando fue
revocada o de la conclusidn de la vigencia de la autorizacién, a otfras entidades
auforizadas para recibir donativos deducibles que se encuenfren inscritas en el
Regisfro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil como activas, quienes
deberdn emifir el comprobante fiscal corespondiente per concepto de donativo,

el cual no serd deducible para efectos del impuesto Sobre la Renfd.———————

Lo dispuesfo en el pdrrafo antferior fambién serd aplicable en caso de que la
Asociacién solicite v le sea aprobada la cancelacién de su autorizacion, debiendo
destinar todo su pafrimonio a otfra donataria autorizada para recibir donativos
deducibles del impuesto sobre la renta que se encuentre inscrita en el Registro
Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil como activa, y ésta difima deberd

emitir el comprobante fiscal correspondiente por concepto de donativo, el cual no

serd deducible para efectos del impuesto Sobre la Renta.

Lo estipulado en el presente articulo es de caracter irevocable.

CAPITULO VII.
DE LOS LIBROS DE LA ASOCIACION.

ARTICULO QUADRAGESIMO QUINTO. - Ademds de los libros de confabilidad
pertinentes en términos de las disposiciones fiscales, la Asociacion, bajo la estricta
responsabilidad la persona titutar de la Secretaria del Consejo Ejecutivo Nacional,
flevard un libro de registro de Personas Asociadas, ofro de Actas de Asambleas

Generdles de Personas Asociadas y otro mds de Sesiones del Consejo Ejecutivo
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Nacional.

Las personas Asociadas estdn obligadas a manifestar ol Orgcmo de Direccion de ja
Asociacion su domicitio, nimeros de feléfono, direccién de correo elecirénico v en
general fodos los datfos de confacto necesarios para asegurar una expedifa

comunicacion con elfles.  Asimismo, estdn obligados a nofificar cualquier

modificacion a la informacién previamente proporcionada.

Cuatquier nofificacién, comunicacidn o convocatoria se fendrd por vdiida y surtird
plenos efectos, siempre que se haya efectuado al domicilio o direccidn de correo

electronico manifestado por la Persona Asociada a los Organos de la Asociacion.-
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