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Diplomado de
Comunicacion
Interna

El presente y futuro de las
empresas siempre dependera
de sus colaboradores.
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Objetivo:

Dotar de conocimientos a las y los
profesionales encargados de la comunicacidon
con colaboradores para que desarrollen
estrategias y den a conocer la dimensidn

social de su empresa impactando en su
reputacion, sentido de orgullo y pertenencia.

Puntos clave:

v Se brindara un conjunto de herramientas
para mejorar la implementacion de la
comunicacion con colaboradores dentro
de tu empresa.

v Se impulsara la comunicacién de
la dimensidén social de tu empresa.

¢Sabes que hay detras
de este diplomado?

+del0 +de10 +del0

expertos temas sesiones

+ de 30 horas de capacitacion



¢Como obtener el diploma?

+ Presentacion de proyecto final
« Contar con el 80% de asistencia

+ Participacion y desarrollo de
actividades practicas en cada sesion

Puntos extras:

v Participacion en el Jueves de Empresas
(con el fin de dar a conocer las buenas acciones que
empresas estamos realizando, el tercer jueves de mes se
estara impulsando a que publiquen en las redes sociales
de cada organizacion dando a conocer su impacto social)

J Difusion de la campana Voz de las
empresas con tus colaboradores

Al cumplir los puntos del proceso
se otorgara al participantes:

v Diploma para participante y empresa

Beneficios:

v 40% de beca para Maestria en
Comunhnicacion para la Alta Direccion

' 55% del total del semestre en
la Licenciatura de Comunicacion

Organizacional



e Cultura como Base
de la Comunicacion

® Liderazgo y Cultura
Positiva en el Trabajo

® Perder el Miedo a la
Comunicacion Disruptiva

e Comunicacion
Intergeneracional

e Medicion de Impacto

e Generacion
de Contenido

® Marcas Humanas:
Accionar tu Propodsito
desde el Interior

® Arquitectura
Organizacional

® Comunicacion Digital
e Comunicacion Co creada

® Como Desarrollar tus
Habilidades Creativas sin
Frustrarse en el Intento

e Evolucion del Experto
en Comunicacion

e Laimportancia
de Comunicar el Valor de
la RSE a los Stakeholders
de la Organizacion

e Comunicacion
Efectiva en Crisis

e Responsabilidad
Social y Reputacion

ijConéctate por Zoom!
De 16:00 a 19:00 hrs




https://www.linkedin.com/in/haiducovich/

/&
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Liderazgo y cultura
positiva en el trabajo
Gonzalo Diaz-Baéz
We For

Sesion 3

20 de abril

Perder el miedo a la
Comunicacion Disruptiva
Sairi Rosas

Cofundador y Director
Agencia Maria Luisa




https://www.linkedin.com/in/jaime-lastra

https://www.linkedin.com/in/jlpinheiro/

-~ Sesionb
18 de mayo

Medicién de Impacto
Roberto Carvallo

Terra Etica U —

Sesion 6
8 de junio
Generacion de Contenido

Alfredo Rivera
IPS /FREEMIUM STUDIO




https://www.linkedin.com/in/violeta
velasco

https://www.linkedin.com/in/
yordimontesicc




cjandro Formanchuk

Form aﬁﬁﬁ.w

Sesion 11

1] de agosto

Como desarrollar tus
habilidades creativas sin
frustrarte en el intento
Vicky Aguilar / Natalia Marifio
Dialogo Comunicacion Creativa

Sesion 12
14 septiembre

Evolucion del Experto
en Comunicacion
Vicente Esteban Chavez
Arca Continental




http://linkedin.com/in/andrea-r-a4b31313

https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-del-
carmen-gonz%C3%Allez-azco-47598275/




