Par

RANKING DE
EQUIDAD DE GENERO
EN LAS ORGANIZACIONES

El Ranking PAR es una herramienta virtual de medicion anual, gratuita y
confidencial de las condiciones de equidad de género de las organizaciones

en Latinoameérica.

No es solo un ranking...

Es una oportunidad para que las organizaciones puedan evaluar su
desempeno en equidad de género sin importar su nivel de avance.

Ademas obtienes estos beneficios:
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Medicion comparativa Reputacion y
cCon organizaciones en visibilidad en
Latinoamérica medios

Participacién gratuita Informe individual de

y confidencial resultados y
recomendaciones

Metodologia

Nuestro cuestionario virtual (disponible en espafiol e inglés) evalua cuatro
areas fundamentales de la equidad de género. Estos resultados determinan
el puesto de la organizacion que participa en el Ranking PAR.
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*Los resultados en esta area no tienen
impacto en el puntaje total

Cronograma 2021

Premiacion

Evaluacion

Convocatoria

Del 5 de julio al Del 30 de agosto 21 de octubre
27 de agosto al 20 de octubre

El Ranking PAR 2021 es:
mas simple, mas eficiente y mas avanzado

Para mas informacidn visita par.aequales.com




