
Metodología

Además mide tu desempeño 
en la gestión de la crisis*: 

Participación gratuita 
y confidencial

Informe individual de 
resultados y 

recomendaciones

Medición comparativa 
con organizaciones en 

Latinoamérica

No es solo un ranking...

Reputación y 
visibilidad en 

medios  

Del 5 de julio al 
27 de agosto

Del 30 de agosto 
al 20 de octubre

21 de octubre

El Ranking PAR es una herramienta virtual de medición anual, gratuita y 
confidencial de las condiciones de equidad de género de las organizaciones 
en Latinoamérica.

Es una oportunidad para que las organizaciones puedan evaluar su 
desempeño en equidad de género sin importar su nivel de avance.

Gestión de 
objetivos

Cultura
organizacional

Estructura
organizacional

Gestión del 
talento

Gestión 
de crisis 

Además obtienes estos beneficios: 

Nuestro cuestionario virtual (disponible en español e inglés) evalúa cuatro 
áreas fundamentales de la equidad de género. Estos resultados determinan 
el puesto de la organización que participa en el Ranking PAR. 

*Los resultados en esta área no tienen 
impacto en el puntaje total

Cronograma 2021

Convocatoria Evaluación Premiación

Para más información visita par.aequales.comhttps://par.aequales.com/

El Ranking PAR 2021 es: 
más simple, más eficiente y más avanzado


