
Programa de Capacitación 
para el Trabajo con Valores

• VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD 

• CAPACITACIÓN INTEGRAL

• IMPACTO SOCIAL



OBJETIVO

Capacitar para el trabajo al 

sector más vulnerable de la 

sociedad  brindando soluciones 

más humanas e integrales:

 Personas Desempleadas

 Mujeres Jefas de Familia



OFICIOS / VALORES



OFICIOS / VALORES



EDUCACIÓN BÁSICA



IMPLEMENTACIÓN

Aliados Estratégicos



DELEGACIÓN PRINCIPALES CONVENIOS Y CONTRATOS

TAMAULIPAS
- Instituto de la Mujer Tamaulipeca del Gobierno del Estado de Tamaulipas
- Ayuntamiento + Mazda
- CBTIS (Escuelas)

ESTADO DE MÉXICO - Mujeres en la Construcción y Grandes Constructores

OAXACA - Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET)

GUERRERO
- Universidad Autónoma de Guerrero y Unidad Académica de Ingeniería 
- Costa Grande

COLIMA
- Grupo BSM (Convenio Local)  -Centre Estatal de Prevención Social
- Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima  -Ingenio de Quesería

CDMX
- Grupo BSM (6 estados)     - Delegación Cuauhtémoc         -Alcaldía Cuauhtémoc 
- - Gas Natural       -Inmujeres CDMX       -Fundación CIMBRA         - Fundación Hogares 

QUINTANA ROO
- H. Ayuntamiento P. Blanco      -Instituto Estatal para la Educación de los Jovenes y adultos
- Desarrollo Integral de la Familia (Local)- - Comisión Nacional del Agua

JALISCO
- Inmujeres Jalisco    -Academias municipales del Ayuntamiento de Zapopan
- Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara (IMMG)

SAN LUIS POTOSÍ - Secretaría de Seguridad Pública

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

OAXACAISCO
- Convenio de Colaboración entre CMIC Delegación Oaxaca y la Asociación Niños de.         

Magdalena Teitipac A.C.



RESULTADOS 2012 – ABRIL 2021

Año
Participantes

HHC
Delegaciones

Cursos Mujeres Hombres Total

2012 318 687 3,012 3,699 73,980 4

2013 1,255 4,984 9,915 14,899 320,969 14

2014 1,030 4,963 5,960 10,923 305,221 13

2015 1,667 18,268 8,812 27,080 753,217 14

2016 1,691 19,377 9,596 28,973 720,679 14

2017 1,493 14,848 7,956 22,804 631,153 14

2018 770 1,577 5,453 7,030 194,099 13

2019 623 1,668 2,622 4,290 142,241 13

2020 294 311 254 565 21,221 13

2021 400 471 302 773 59,682 13

9,541 67,154 53,882 121,036 3,222,462



CURSOS 
9,541

45,900        +     53,882    =  99,782
51 %                  45% 

HHC

3,222,462

DELEGACIONES

PARTICIPANTES

CDMX

NUEVO LEÓN

TABASCO

GUANAJUATO

OAXACA

CHIAPAS

JALISCO

MORELOS

QUINTANA ROO

TAMAULIPAS

COAHUILA CENTRO NORTE

GUERRERO

SINALOA CENTRO





Cursos de Plomería y Electricidad en el
Día Internacional de las Mujeres
organizado por INMUJERES en el Zócalo
de la Cd. De México.
.



EVIDENCIA FOTOGRÁFICA CURSOS
CURSOS DE ELECTRICIDAD Y PLOMERIA EN EL 

MPIO DE DIAZ ORDAZ  ENERO 2021 CURSOS DE ELECTRICIDAD Y PLOMERIA EN EL SAN 

BALTAZAR GUELAVILA EN MARZO Y ABRIL 2021





Programa de Capacitación 
para el Trabajo con Valores

• Gerencia de Atención y 
Seguimiento a Delegaciones 

• Mayo 2021


